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Dipartimento di Scienze della Vita (DSV)

Parte 1: Composizione e organizzazione della Commis

Paritetica Docentbtudenti (CPDS)

1.1 Elenco dei CdS afferenti al Dipartimento/Facolt&

Corsi di Laurea Triennali
" Corso di Laurea in Biotecnologie (L2)
" Corso di Laurea in Scienze Biologiche (L13)
" Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie e degli Alimenti {IL2%5)

Corsi di Laurea Magistrali
" Corso di Laurea Magistrale in Biologia Sperimentale e Applicata/Bioscienze (LM6)
" Corso di Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali (LM8)
" Corso di Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche (LM9)
" Corso di Laurea Magistrale in Controllo e Sicurezza degli Alimenti (LM70)
" Corso di Laurea Magistrale in Sostenibilita Integrata dei Sistemi Agricoli (LM69)

Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico

" Corso di Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie aentiche (LM13)
" Corso di Laurea Magistrale in Farmacia (LM13)

1.2 Composizione della CPDS

DOCENTI STUDENTI

Area di afferenza
Nome e n. di CdS per Area (*) Nome CdS

Prof.ssa Eliana Grazia Leg Farmacia Sig.na Anna Laura Balbi

(Presidente) (n. 2 LMCU) dal 20/07/2023 Farmacia
Prof. Luca Forti Biotecnologie : . . . .
(Segretario) (ilen. 2LM) Sig. Mattia Marcucci Biotecnologie
Prof.ssa Francesca Macca Biologia : : . . .
(Componente) (n.1Len.1LM) Sig. Matteo Cazzuoli Scienze Biologiche
Prof.ssa Maria Gullo ScienzeAgro-alimentari Sig. Davide Orsolini Controllo e Sicurezza
(Componente) (n.l1Len.2LM) dal 2809-2023 degli Alimenti

Sig. Danny Vincenzo
Piazza
fino al 17-04-2023

Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche

Sig.na Aurora Corti Scienze e Tecnologie
fino al 27-09-2023 Agrarie e degli Alimenti

* Nel caso in cui il Docente rappresenti CdS affini raggruppati in una stessa Area (es. Laurea e Laurea Magistrale)

! Per la Facolta di Medicina e Chirurgia indicare per ogni CdS il Dipartimento di afferenza formale.
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1.3 Date di nomina e riunioni della CPDS

La CPDS del DSV é stata istituita in data 2 ottobre 2012 e nominata nella sua composizione attuale nei Consigli di
Dipartimento del 26 ottobre 2017 (Prof.ssa Eliana Grazia Leo), 26 Luglio 2021 (Dott. Matteo Cazzuoli), 18 Ottobre 2021
(Prof. Luca Forti e Rif.ssa Francesca Maccari), 20 ottobre 2022 (Prof.ssa Maria Gullo), 20 Luglio 2023 (Sig.na Anna
Laura Balbi) e del 28 Settembre 2023 (Sig. Davide Orsolini) come da verbali del Consiglio di Dipartimento
(http://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartimento/ in aremervata del DSV). La nomina del Sig. Mattia Marcucci e
GRFXPHQWDWD GD HPDLO GHO 1G9 WoRGR2XXWD GDOOJLQWHUHVVDWR LQ G

La CPDS si € riunita sempre a distanza in forma sincrona, in una aula virtuale di Microsoft Teams (codice Teams omk7tsj)

apSRVLWDPHQWH FUHDWD H FRQ FUHGHQ]LDOL WUDVPHVVH GDOOD 3UHV
GHOOYDQQR H D GLVWDQ]D DVLQFURQD SHU OD IRUPDOH DSSURYD]LRQ|
riportato il calendariodedl LOFRQWUL QHOOTDQQR VRODUH

1) 30 marzo 2023 (analisi risposte del DSV ai commenti della Relazione Annuale CPDS 2022 e Analisi
della RAMAQ-sez1 2023 di ciascun corso di studio)

2) 25 luglio 2023 (resoconto dell'indagine sullo stato di compilazietie schede dei corsi di insegnamento
delle 4 aree)

3) 13 ottobre 2023 (analisi del huovo modello della Relazione annuale CPDS 2023 messo a disposizione
dal PQA e della tabella di sintesi Relazione di valutazione delle CPDS 2023; programmazione delle
riunioni per la redazione della RA)

4) 17 ottobre 2023 (Inizio stesura delarte 3RA, bozza dei punti 3.1.1, 3.2.1 e 3.8ikiascun CdS)
5) 26 ottobre 2023 (Parte 3 della RA: stesura bozza deidari 3.2.3, e 3.2)4
6) 02 novembre 2023 @Re 3 della RA: stesura bozza puf.6, 3.2.7, e 3.2.8 di ciascun CdS)

7) 09 novembre 2023 (Parte 3 détla-CPDS stesura bozzpunti 3.3.1 (RRC se da analizzare) e 3.3.2 di
ciascun CdS;

8) 17 novembre 2023 (Parte 3 della RA: stesura bozzakti3.3 e 3.3.4 di ciascun CdS; Parte 2 punto
2.1: organizzazione sondaggio da somministrare agli studenti del DSV)

9) 23 novembre 2028Parte 2: punto 2.1 (da completare); stesura della bozza dei punti 2.2 2.3 e 2.4)

10) 30 novembre 202P4rtel e Parte 2 della R&EPDS: bozza punto 1.4 e stesura definitiva dei punti 2.1
e 2.2; Parte 3tesura bozzpunto 3.4.1 di ciascun CdS)

11) 06 dicembre 2022 (Parte 3: inizio rilettura generale di tutti i punti per tutti i CdS)
12) 07 dicembre 2022 (Pade continuazione della rilettura generale di tutti i punti per tutti i CdS)
13) 11 dicembre 2022 (Parte 3: continuazione della rilettura generale di i punti per tutti i CdS)

14) 13 dicembre 2023. Seduta in presenza presso la saletta riunioni al || O HGLILFLR 02 5L«
generale della Parte 1 e della Parte 2. Tabella di sintesi della relazione di valutazione delle Commissioni
Paritetiche 2023
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15) 14 dicembre 2023. Seduta conclusiva telematica asincrona per approvazione della versionbgfinale de
RA-CPDS 2023 e degli ultimi verbali.

1HO FRUVR GHOO¢YD V OD 3URI VVD /HR KD SDUWHFLSDWR FRPH UDSS
formativi organizzati dal PQA in data I8-2023 e 2607-2023 e con la prof.ssa Maccari allarione informativa e
IRUPDWLYDQWHODH. &D SHU OH DWadsth YOS/ 0BBHOOH &3'67

La studentessa di nuova nomina Sig.na Anna Laura Balbi ha seguito nei mesi di settembre e ottobre 2023 il corso di
LQVHIQDPHQWR D OLEHUDUDWHROWPR &SHU @G)BFFOERLWDPHQWR GL $WHQH
studenti membri delle CPDS. Lo studente di nhuova nomina Sig. Davide Orsolini, essendo stato hominato alla fine di
settembre, seguira il corso il prossimo anno.

| verbali delle riunionisopra elencate sono disponibili nella Cartella GDrive messa a disposizione dal PQA di Ateneo
[https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LZO3mH_Wc9T7AvwGkJIBHDSbXxKu} e nella repository del DSV
in una cartella dedicata in Area Riservata.
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1.4 Modalita di lavoro della CPDS

Aspetti da considerare
%UHYH GHVFUL]JLRQH GHOOYRUJDQL]]DJLRQH GHO ODYRUR G
2023
Eventuali criticita emerse (composizione; scarsa partecipazione; adeguatezza della formazione dei
tempistica; ecc.)
Modalita di raccolta delle osservazioni / segnalazioni pervenute dagli studenti (non della CPDS)
Modalita di restituzione dei risuti del lavoro della CPDS alla generalita degli studenti
Breve descrizione delle eventuali altre attivita svolte dalla CPDS diversa da quelle connesse alla R
annuale

Descrizione:

La CPDS del DSV si € riunita secondo il calendario riportatoraiopl. 3 e la partecipazione di tutti i membri alle riunioni

e stata puntuale e costante. La redazione della RA Parte 3 di ciascun CdS e avvenuta collegialmente a partire da una bozz:
istruita da sottocommissioni (docergidente) afferenti alle diverseeardi appartenenza dei CdS del Dipartimento.

Infatti, la presente Commissione ha ritenuto di mantenere il modo di procedere consolidato negli anni passati che vede
ogni sottocommissione impegnata nella redazione della bozza delRaR& 3 dei CdS dellarqgpria area. Infatti,
considerando che la CPDS del DSV e costituita da 8 membri (4 docenti e 4 studenti) ed & chiamata a redigere la RA di
10 CdS (2 LMCU, 3 L e 5 LM) e che ciascun docente ¢ coinvolto nella docenza in almeno un CdS della propria area, si
eritenuto che la conoscenza di almeno un CdS potesse agevolare lo svolgimento del considerevole lavoro. Pertanto, &
VWDWR GHOLEHUDWR GL DVVHJQDUH LO FRPSLWR GHOOD UHGD]LRQH GHC
del CdS.

| diversi punti della Parte 1 e della Parte 2 sono stati istruiti da ciascuna sottocommissione e poi discussi collegialmente
durante le riunioni. Il punto 2.1 e stato redatto in bozza dalla componente studentesca che si € avvalsa di un sondaggio
attraverso Godg Moduli (verbale 09 delle riunioni della CPDS DSV), preparato dalla commissione e somministrato alla
generalita degli studenti del DSV.

Come anche testimoniato dal sondaggio condotto, la componente studentesca ha mantenuto, durante tutto il periodo della
redazione della RA, contatti stretti con i rappresentanti degli studenti dei CdS della loro area e con gli altri studenti in
modo diretto o mediante email e social.

Sono stati analizzati nel punto 3.3.1 della presenteCRBS 2023 gli RRC dei Cd&L 36FLHQ]JH %LRORJ
%LRWHFQRORJLH PHGLFKH" 3%LRWHFQRORJLH ,QGXVWULDOL" 3&RQWUR

2022 e non analizzati nella RBPDS 2022 per i tempi ristretti intercorsi tra il deposito dei documenti esegoa della

relazione.

La CPDS ha incontrato talvolta difficolta nel reperire la documentazione necessaria per la stesura della relazione (sia per
la Parte 2 che per le Parti 3 di ciascun Cal$ausa del progressivo popolamento delle repository didal meta di
novembre in poi, che ha costretto la commissione a continue revisioni e aggiornamenti della relazione, in prossimita della
scadenza della sua consegna.

Gli esiti dei sondaggi e del lavoro svolto dalla CPDS non & mai stato fino ad orsteestid generalita degli studenti, i
TXDOL SUREDELOPHQWH LQ JUDQ SDUWH LJQRUDQR OYfHVLVWHQ]D GHOC

Fonte:

https://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/lirgaeda.htm|(linee guida PQA)
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[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LZO3mH_Wc9T7AvwGkJdwuSSQSbXfxkuetbali della CPDS sul
GDrive di AQ)

https://docs.google.com/forms/d/1uqwF6 19RTZTlGaFNVGCYdX7aTtGqxl90vcoDkY5Yl¢8eniidaggio GModuli
studenti CPDSsede di Modena)

https://docs.google.com/forms/dPMNebPCQJAUBATSe51h9rBbINLbhmAyDPJEdNGurOg/#didndaggio
GModuli studenti CPDS, sede di Reggio Emilia)

Criticita:
Nessuna
Eventuali suggerimenti e indicazioni di buone pratiche da segnalare a PQA e NdV:

1. 6L VXJJHULVFH OTfRSSRUWXQLWj GL GHILQLUH OfLQWHUYDOOR SUHI
GHOOD 5% GHOOD &3'6 DQQR DFFDGHPLFR R DQQR VRODUH™" ,Q )
Dipartimento possono caricare i documentAd entro la scadenza prevista (eventualmente anche verbali in
attesa di approvazione) e la commissione CPDS puo redigere la relazione conoscendo esattamente la finestra
temporale da considerare per la propria relazione.

2. Si propone la possibilita di istitd un momento di restituzione alla generalita degli studenti del lavoro della
CPDS in occasione, per esempio, della restituzione delle OPIS che ciascun CdS organizza. Un membro della
CPDS (docente e/o studente) in questa occasione potrebbe essere chispiedare brevemente, alle diverse
coorti di studenti dei CdS del DSV, quali sono le finalita della CPDS e le modalita con cui opera.
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Parte 2: Dipartimento/Facolta

2.1 Dotazione di Strutture e supporto alla didattica

Punto di attenzione
Il Dipartimento/Facolta dispone di adeguate strutture, attrezzature e risorse di sostegno alla didattica

Aspetti da considerare

7 1l Dipartimento/FacoltaGLVSRQH GL XQYDGHJXDWD GRWD]JLRQH GL UL
informatiche, spazi pewlstudio individuale, biblioteche, etc) e attrezzature per lo svolgimento delle
attivita didattiche.

Fonti
7 SUACAS Quadro B4
7 Analisi o indagini autonomamente condotte dallaB® (indicare modalita di rilevazione)
7 Eventuali altri documenti ddbipartimento

[massimo 4.000 caratteri, spazi inclusi]

Descrizione:

$ FDXVD GHOOD FDUHQ]D GL GRFXPHQWL FKH PRQLWRUDQR OfHIILFDFLEL
HFFHJLRQH GHOOH GRPDQGH G H G z&d aule ellab@athri)UaHIPDSMa pfédidpa3to que G H J )
sondaggi, uno per la sede di Modena ed uno per la sede di Reggio Emilia, per raccogliere le opinioni degli studenti. Questi
sono stati somministrati agli studenti di tutti i CdS afferenti al Dipartimento

,O VRQGDJJLR SHU OD VHGH GL ORGHQD q VWDWR FRPSLODWR GD VW XC
aule, solo il 31,9% degli studenti ha valutato adeguate le dotazioni delle aule. Il 55,6% degli intervistati ha, invece,
dichiarato KH OYDGHJXDWH]]D GHOOH GRWD]LRQL GLSHQGH GDOOD VHGH FR(
Animale (MO-14), di Tito Speri (MG23) e delle aule della BSI.

Relativamente ai laboratori, non sono emerse particolari problematiche.

Circa la valutazione delle aule informatiche, il 68,1% non le ha mai utilizzate e solo il 25% degli intervistati le giudica
DGHJXDWH 'DOOD SDUWH GRFHQWH HPHUJH FRPH OD GRWD]LROH GL F
(Biologia Animale) sh obsoleta e costituita da dispositivi lenti e non aggiornati.

Relativamente ai servizi offerti dalla BSI, il 69,4% degli intervistati giudica gli orari di apertura adeguati contro un 8,3%

GL VWXGHQWL FKH SURSRQH XQ RU DddticiRat& dallb 6rél 8:00. X 2N8% HadIDirekrlisthtiX Q T D
dichiara di non aver mai frequentato la BSI. Inoltre, il 20,8% degli intervistati dichiara che il numero di postazioni
dovrebbe essere aumentato. Le dotazioni di prese sono giudicate dal 40,3% diegii some sufficienti e da un 27,8%
insufficienti. La rete WiFi & giudicata funzionante dal 54,9% degli studenti ma troppo lenta o non funzionante in alcuni
SXQWL GHOOD ELEOLRWHFD GDOOFY

Il 51,4% degli studenti attesta la mancanza di spazi adegjuattoro. Molti non sono a conoscenza del servizio mensa
DOOTLQWHUQR GHOOD 5HVLGHQ]D 8QLYHUVLWDULD 20DULR $OOHJUHWWIL
consumare i pasti nelle aule, ove, invece, non & consentito.

Nella sezionalel questionario dedicata a commenti liberi e suggerimenti, & emersa fortemente la carenza di parcheggi
adiacenti agli edifici del Dipartimento. Molti studenti suggeriscono di ampliare i posti auto a disposizione e/o di limitare
OYDFFHVVR D ti delReSskrisoRiMyetditaNoR

Il sondaggio per la sede di Reggio Emilia & stato compilato da 24 studenti.
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6RQR VWDWL ULOHYDWL SDUHUL JHQHUDOPHQWH SRVLWLYL ULVSRVWH

FRP SUH YV ibfoan§tizay,GiBgli spazi per lo studio individuale e dei laboratori didattici. La maggior parte degli
studenti rispondenti non ha mai frequentato la Biblioteca Universitaria Interdipartimentale. Quelli che invece la
frequentano hanno dato valutazioni piesi nel 100% dei casi.

Dal questionario sono emerse alcune criticita: in primo luogo, circa il 50% degli intervistati ritiene che i laboratori siti

via Kennedy non siano facilmente raggiungibili dal Padiglione Besta. Verosimilmente chi rileva inpatbao gli

studenti che si muovono con i mezzi pubblici o in bicicletta. Questa criticita & nota da tempo ai CdS di Reggio e al DSV,

H OD VXD ULVROX]LRQH ULFKLHGH RYYLDPHQWH OTLQWHUYHQWR GHJOL
SsRQR FRQFHQWUDWH LQ XQYXQLFD R LQ SRFKH JLRUQDWH FRVu GD PLQL
relativa alla mancanza di spazi adeguati al ristoro in pausa pranzo. Da ultimo, un problema menzionato molte volte dagli
studenti € legatallo scarso numero di prese elettriche in tutti gli spazi del Padiglione Besta.

Nel complesso i pareri raccolti sono positivi: su una scala da 1 a 10, il 33,3% degli studenti ha giudicato pari a 7
OYDGHJIJXDWH]]D GHOOH LQIU D udiYit plvakt X stdto &(B,8%),LI D bheed PEPW R ,0 JL

Questi dati sono, di massima, in accordo con i risultati delle OPIS (domande d12 e d13 per i CdS del DSV) presentati dal
prof. Prati durante il CdD del 301-2023, che evidenziano un giudizio sueaellaboratori del DSV generalmente positivo

HLQ PLJOLRUDPHQWR ULVSHWWR DOOYDQQR SUHFHGHQWH FRQ ULVSRVW
di risposte positive per la sede di Reggio E.

In aggiunta la CPDS segnala:

" OYDVVHOOD CHWIHFD QHOOTDUHD GHO &DPSXV GL YLD &DPSL VHGH GL
HVWHUQL R DOOH PDWULFROH JOL HGLILFL SUHVHQWL QHOOYDUHD

" OfDVVHQ]D FRPSOHWD VXO VLWR S8lxtizdald iR pesei néla sede di RegRiOP.D]L R (

" la scarsa presenza di prese elettriche nelle aule e sala studenti nella sede di Reggio E.. Sono invece altamente
I[UXLELOL H VXIILFLHQWL OH SUHVH GHOOTDXOD LQIRUPDWLFD

Fonte:

https://docs.google.com/forms/d/1uqwF6 19RTZT1GaFNV6CYdX7aTtGqxI90vcoDkY5Yj_Q8€1ﬂidaggio GModuli
studenti CPDS, sede di Modena)

https://docs.google.com/forms/dPMNebPCQJAUBA4TSe51h9rBbINLbhmAyDPJEdNGurOg/#dindaggio
GModuli studenti CPDS, sede di Reggio E.)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/dipartimento/struttenfici/articolo1003031736.htrj(sito web DSV,
ubicazione aule sede di Modena)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/dipartimento/strutienfici/laboratortdidattici.html(sito web DSV, laboratori
didattici DSV sedi di Modena e Reggio E.)

https://wss.unimore.it/private/organitadiali/Odg.aspx?Fonte=TITULUS&CodOrg=CLE

CdA&DesOrg=Consiglio%20di%20amministrazione&ldSeduta=3655585&Straordinaria=NO&Anno=2023&Dafa=21/
07/2023&Stato=CHIUSA(verbale del CdA del 207- UHODWLYR DOOTLQL]LR GHL ODYRUL GL
Lazzaro di Reggio E.)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 11 30 Consiglio%20DSV_Monitoraggio%20Azioni%20correttive qu
ater.pdf (monitoraggio servizi a supporto della didattica attivita AGR DSV, relazionato dal RQD prof. Parti nel
CdD del 3011-2023.
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Criticita:

1.

/I fHFFHVVLYD GLVWDQ]D W0 via Kemhedy)gdi\Wdliglion&ReGtdMRBVViIA AmenBdla)
permane come forte criticita della sede di Reggio E. Tale problematica oltre alle ricadute negative sul grado di
soddisfazione degli studeht VL ULIOHWWH VXOOTRUJDQL]]DJLRQH GHJOL RU
esercitazioni (necessariamente compattate per ridurre il numero di spostamenti) e non per ultimo
VXOOIDFFUHGLWDPHQWR GHL &G6 7XWWDY Lénte it Réhkiglie d&t RAIBDUDW R (
H FRPH VL SXz HYLQFHUH GDO YHUEDOH GHO & R@202BelsRitdGL $PP|
ottenuto un finanziamento per la costruzione di edifici presso il Campus S. Lazzaro di Reggio E. Pertanto la
CPDS ritene di dover comunque segnalare questa situazione come criticita, ma ritiene altresi che, allo stato
attuale, tutte le azioni possibili da parte del DSV siano state intraprese e quindi non siano da programmare
ulteriori azioni in questo senso.
La CPDS, Ha luce del sondaggio effettuato, ritiene che ci sia una criticita relativamente alla carenza di posti
auto dedicati agli studenti del DS¥ede di Modena e ritiene che questo aspetto, non di competenza diretta del
DSV, debba essere segnalato agli OOA4] FKLDUD OD WHQGHQ]D GD SDUWH GHOO %\
sostenibili (mezzi pubblici, biciclette o auto elettriche), ma le esigenze degli studenti residenti in provincia, che
spesso simuovonocon peBlDU QRQ SRVVRQR HutH i kémtletelii@ éstdoDAWdo Qildatirativa W
rispetto agli Atenei limitrofi.

Suggerimenti:

1.

Si suggerisce di sollecitare i responsabili ad attrezzare in maniera piu adeguata gli spazi della sede di Reggio
Emilia relativamente al numero delle prese gkt nelle aule e sala studenti

Si suggerisce, ove ci fosse la possibilita, di aggiornare i computer attualmente presenti nelle aule informatiche
G H O O T H G-14 (BioloBia®aimale) in quanto lenti e obsoleti

Si suggerisce di sollecitare un migliorarteedella copertura della rete VW nelle aule della BSI (N0.1 e
N1.1)

6L VXJIJHULVFH GL VHIJQDODUH DJOL 22%$%$ OD PDQFDQ]D GL VHJQDOH

Si suggerisce di aggiungere sul sito DSV le informazioni e i riferimenti spquifide aule presenti nella sede
di Reggio E, ora del tutto assenti.
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2.2 Servizi di supporto agli studenti forniti dal Dipartimento/Facolta

Punto di attenzione
,O 'LSDUWLPHQWR )DFROWj RUJDQL]]ID H YHU&tuddnd OfHIILFDFLD (

Aspetti da considerare

7 (1) | servizi di segreteria studenti, segreteria didattica, coordinatori didattici sono adeguati alle
esigenze dei CdS

7 (2) Sono previste attivita di orientamento in ingresso e tengono conto dei risultati del monitoraggi
delle carriere. Se previste, sono monitorate ed efficaci.

7 (3) Sono previste attivita di orientamento e di tutorato in itinere e tengono conto dei risultati de
monitoraggio delle carriere. Se previste, sono monitorate ed efficaci.

7 (4) Sono previste attiditdi assistenza per tirocini e/o stage. Se previste, sono monitorate ed efficac

WHPSL GL DWWHVD TXDOLWj GHO VXSSRUWR GHJOL XIILFL

7 (5) Sono previste attivita di assistenza e di sostegno per mobilita internazionale degli studenti (Erasm
HFF&éH SUHYLVWH VRQR PRQLWRUDWH HG HIILFDFL WHPSL

7 (6) Sono previste iniziative di accompagnamento al lavoro (escluse quelle organizzate a livello
Ateneo) e tengono conto dei risultati del monitoragiggli esiti e delle prospettive occupazionali. Se
previste, sono monitorate ed efficaci.

NOTA BENE: Se alcuni dei servizi di supporto agli studenti sono organizzati e verificati a livello di Cd
DUWLFRODUH OfDQDOLVL SHU &G6

Fonti
7 Analisi o indaginiautonomamente condotte dalla TS (indicare modalita di rilevazione)
7 Eventuali altri documenti del Dipartimento

[massimo 4.000 caratteri, spazi inclusi]

Descrizione:

punto (1) | servizi di segreteria studenti, segreteria didattica, coordinatori didiestbno adeguati alle esigenze dei CdS

Il Piano Triennale 2022025 del DSV descrive la Dotazione di Personale e Servizi di supporto alla ricerca e alla didattica.
Attualmente si segnala la presenza di 5 unita per la segreteria didattica. Sul sito mdb&)/ sono descritte la
composizione della segreteria didattica e le sue principali attivita, inclusi i servizi rivolti agli studenti. Sulla pEpina w

del DSV é presente anche il link ad un foglio pdf dove sono chiaramente indicati i responsabiiveiedteattivita. Alla
VHIJUHWHULD GLGDWWLFD GLSDUWLPHQWDOH g GHPDQGDWD OTRUJDQL]]C
aule.

3HU TXDQWR ULJXDUGD OTRUDULR GHOOH OH]LRQL p@tft@ag BebarMjualchd OOD V
GLIILFROWj QHOOD JHVWLRQH GHOOYRUDULR GHOOH PDWHULH D VFHOWD

Fonte:

https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicurazigualita/pianitriennalirdeldipartimento.htrl (link piano triennale

22-25 DSV)

https://www.dsv.unimore.it/site/horfiidattica/articolo1003031065.htftlink organizzazione didattica del DSV)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/dipartimento/struttendfici/didatticahtml| (pagina web settore didattica del
DSV)

1003075435MANSIONARIODIDAT.pdffoglio pdfSuddivisione delle attita tra il personall

[}

- Interviste dirette, mediante gruppi social o email agli studenti del DSV da parte della componente studentesca della
CPDS
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punto (2) Sono previste attivita di orientamento in ingresso e tengono conto dei risultati del monitordiggeadere.

Se previste, sono monitorate ed efficaci.

,O '69 KD LQGLYLGXDWR XQ GRFHQWH UHIHUHQWH SHU OfRULHQWDPHQWF

che subentra alla prof.ssa Carol Imbriano, come da verbale del CdD dé}2823. Ogni CdS ha, inoltre, il proprio

responsabile delle attivita di orientamento in ingresso (come da sito web dei singoli CdS) e le azioni vengono gestite

anche con la collaborazione del personale TA della segreteria didattica.

La partecipazione dei CA6GHO '69 DG DWWLYLW]j XIILFLDOL GHOOf$WH®@HERtalsoL RULHC

ad altre attivita organizzate a livello dipartimentale, sono state relazionate in termini di partecipazione di stuaeriii e doc

dalla prof.ssa Imbriano duranta riunione della Conferenza dei presidenti di CdS in da@32D23 e riportata nel

CdD del 2704 GXUDQWH LO TXDOH g VWDWD GLVFXVVD XQD OHWWHULI
GHOOYRUJDQL]]D]ERientd eclla gagdibllidim(largare la partecipazione di UniMORE ad eventi nazionali

di orientamento. Per quanto riguarda le attivita specifiche di orientamento in ingresso organizzate dai diversi CdS

appartenenti alle 4 aree, queste sono documentate divise per AA in N®@@GMEUHVHQWH QHOOT$SUHD 5L

orientamento). Si tratta di attivita che rientrano nei Progetti Lauree Scientifiche (PLS)/ Progetti Orientamento e Tutorato
327 RSSXUH DWWLYLWj VWUXWWXUDWH LQ VHGPCEH.Ufie EexceIReVS$ohNeHQH 7

riportate le proposte del DSV & aggiornato e complé®HIILFDFLD GL WDOL DWWLYLWj 3/6 372

mediante un questionario di gradimento riportato nella suddetta cartella e somministrato agli studensidhgseono.

| risultati dei questionari non sono rintracciabili nella cartella di orientamento in Area Riservata. Tra le attivita di

orientamento in ingresso ci sono anche dei seminari tematici offerti da docenti e riportati a parte in un documento nella
FDUWHOOD 39HUEDOL RULHQWDPHQWR” LQ $UHD 5LVHUYDWD GLVSRQLEL
/YHIILFDFLD GHOOH DWWLYLW] GL RULHQWDPHQWR q PRQLWRUDWD DQFKI
GL FDUULHUD H GHJOL :DEEDQGRQL" HV LQGLFDWRUL GHO *UXSSR ( FK

(vedere punto 3.3 della Parte 3 di ciascun CdS). Sulla base di tali indicatori, ogni CdS organizza e modula le proprie

attivita di orientamento in ingresso.

Fonti

https://ar.vita.unimore.it/\VéaliOrientamento/2022024/ (cartella verbatorientamento in Area Riservata)

https://poa.unimore.it/category/semintgmatici/dsvi(piattaforma poa.unimore di Ateneo)

https://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartimento/2023/2023_04 27/Allar{@dD per orientamento del Z%-2023 con
lettera al Rettore)

[https://ar.vita.unimore.it/VerbaliConferenzaPresidentiCdS/2023/2023 _(C@iferenza dei presidenti del-83-2023
- Area Riservata DSV)

punto (3) Sono previste attivita di orientamento ietutorato in itinere e tengono conto dei risultati del monitoraggio
delle carriere. Se previste, sono monitorate ed efficaci.

Per il tutorato in itinere, il Dipartimento demanda essenzialmente le attivita ai singoli CdS i quali si sono tutti dotati di
una Commissione Tutorato che gestisce ed organizza le attivita in tal senso. A livello dipartimentale il miglioramento del
tutorato in itinere € previsto come obiettivo nel Piano Triennale 23/25, approvato durante il CdiD32023 (obiettivo
FO.45.1232WWLPL]]JDJLRQH GHOOH DWWLYLWj] GL WXWRUDWR D VRVWHIQR G
/0&8 ° /Y{D]JLRQH SURJUDPPDWD SHU DWWXDUH WDOH RELHWMWbhsftR $]LRQ
molteplici attivita di tutoraWR DWWLYDWH GDL &G6 GHO '693 PHGLDQWH XQD WDEHOOL
delle LMCU sono invitati a dotarsi. La tabella & utile per raccogliere in maniera ordinata tutte le attivita svolte tiai docen

H GDL WXWRUYV @t (@ fiibdretelaniéiie it irg@esY¥é)dr poter monitorare nel tempo tali attivita e modularle

LQ EDVH DOOYHIILFDFLD PLVXUDWD PHGLDQWH JOL LQGLFDWRUL $1985 '
si sono dotati di tale tabella.
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Si segnalda presenza della piattaforma di Ater{atif§s:/tutorato.unimore.j/che rimanda alle attivita dei singoli CdS.
Tale piattaforma (a cui puo accedere il presidente di CdS e i componenti della Commistioa®)linion € impiegata
per annotare attivita di tutorato ma semplicemente per contattare in modo immediato specifici gruppi o coorti di studenti.

Fonti

[https://ar.vta.unimore.it/AttivitaAQ/2023/Pian0%20Triennale%202623)| (Piano triennale 23/25 cartella AQ Area
Riservata)

[https://ar.vita.unimore.it/AttivithQ/2023/MonitoraggioAzioniCorrettive%20DSV_2023.pdf(monitoraggio  azioni
correttive DSV cartella AQ Area Riservata)

punto (4) Sono previste attivita di assistenza per tirocini e/o stage. Se previste, sono monitorate ed efficaci. (tempi di
attesa, qualitaGHO VXSSRUWR GHJOL XIILFL HFF«

Il Dipartimento dispone di un ufficio tirocinio con due referenti, uno per la sede di Modena ed uno per la sede di Reggio
E. Sul sito pubblico del DSV ¢ disponibile una pagina web in cui &€ possibile trovare infornsaziceferenti, orari e
giorni di ricevimento.
Il monitoraggio delle attivita di assistenza per tirocini e/o stage avviene tramite la somministrazione di questionari di
gradimento rivolto agli studenti che svolgono tirocini esterni. Il monitoraggio deirtiresterni € demandato dal 2022
al Dipartimento (verbale CdD del 2@ DWWUDYHUVR ODQDOLVL GHL TXHVWLRQDUL
cui risultati sono stati presentati durante il CdD delL80 YHGL 3VWDWR DYDQUBHRHQWR D]LREL
$QFKH L VLQJROL &G6 VYROJRQR OTDWWLYLWj] GL PRQLWRUDJJLR GHL W
VLVWHPD GL JHVWLRQH YHGL 3DUWH VH]LRQH /TDQDENLYL GHOOD
La relazione CPDS 2022 aveva proposto alcuni suggerimenti in merito al punto 4 accolti dalla Commissione Qualita del
'69 FRQ DIJLRQH PLJOLRUDWLYD S8QLIRUPDUH H ULRUJDQL]]DUH OH
Consiglio DSV d&29-03-2023). Tale attivita, sulla base del monitoraggio delle azioni previste in risposta al®BS
2022, riportato durante il CdD del-30-2023, risulta avviata e non ancora conclusa. Infatti sebbene il sito sia stato rivisto,
risulta essere ancodispersivo e ridondante e a tratti non totalmente aggiornato. Si segnala
1. OYDFFHVVR DOOD SDJLQD WLURFLQL WVWGDGBHDWWYKFDHQH3WHUXHIQGR 3\
SDUWLFRODUH HQWUDHIGYR. ]GD & SIWFRBEWWXGHQWH" VL UlivwlkbYaRQR LQ I
laureati e agli studenti(data del 2101-2020), vochon SUHVHQWL VH VL HQWUD GDO SHUFRUVHF
alla 3pattaforma Tirocini dell'Ufficio Orientamento allo Studio, Lavoro e Placefneon & funzionante. Cliccando
V Airdcinio rivolto agli studenti “ (03-06-2020), solo la parte inereit DOOYJYDUHD 3)DUPDFLD” q DJJL
PHQWUH OH DUHH GL 36FLHQ]JH %LRORJLFKH H %LRWHFQRORJLH" H 38%J
invece sulirocini rivolti ai laureati “si accede ad una pagina del 2018 con link non funzionanti

Fonte:

https://vvvvw.dsv.unimore.it/site/home/didattica/tiroeiataqes.htn}(pagina web tirocini)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/Verbali%20CQ/2023 06 07/2023 06 _07 VerbaleJQ(yeibale 706- 2023
commissione qualita del DSV)

https://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartimento/2023/2023 03 29/Allar{(sexbale DVS 29 marzo 2023)

https://arvita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 03 29 RA |

CPDS%202022%20sezione%20DIpartimento_Analisi_final¢(Adélisi e recepimento della relazione annuale della
CP-DS 2022)

https://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartimento/2022/2022 10|(26rbale DSV 2610-2023)

11

Relazione Annuale della CPDS 2023 del Dipartiment8aiktnze della Vita (DS\) Parte 12
Approvata in datd4.12.2023



Dipartimento di Scienze della Vita (DSV)

[https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/MonitoraggioAzi@orrettive%20DSV_2023.p[{stato avanzamento azioni
correttive 2023 DSV)

[https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023_11 16_Monitoraggio%B0seo620tirocinio.pdf (dati monitoraggio
tirocini esterni 2023)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 11_30_Consiglio%20DSV_Monitoraggio%20Azioni%20correttive_qu
ater.pdf(presentazione RQD monitoraggio azioni correttive presentata in GAd-3023)

punto (5) Sono previste attivita di assistenza e di sosRg@HU PRELOLWj] LQWHUQD]LRQDOH GHJO
6H SUHYLVWH VRQR PRQLWRUDWH HG HIILFDFL WHPSL GL DWWHVD TXD

I DSV ha individuato 3 referenti Erasmus distinti per area/sede. | referenti organizzacopido con i CdS, incontri

aperti agli studenti. Per entrambe le sedi sono presenti i verbali degli incontri di presentazione del bando Progetto Erasmus
GHSRVLWDWL QHOOH ULVSHWWLYH SDJLQH GHOO fipubHibizZat ¥ud Y D W D

pagina web DSV.

8QD SDJLQD ZHE GHO 'LSDUWLPHQWR 20RELOLWj LQWHUQD]LRQDOH (UDV

Studente /Attivita Didattiche, fornisce informazioni sul programma Erasmus, riporta i nomidatieoetatto alla pagine

web dei docenti referenti. Sono presenti ulteriori documenti tra cui un file pdf (slides), valido per tutti i CdS, che illust

il programma Erasmus e gli elenchi delle sedi convenzionate con Unimore che aderiscono al preget® Eraltre la

SDJLQD ULSRUWD OH LQGLFD]LRQL HG LO OLQN SHU YLVLRQDUH OD SDJ

Studentesca.

/[IXIILFLR GL PRELOLWj FKH DVVLVWH JOL VWXGHQWL LegtiohatripredidpoQRQ q G
GD DOFXQL &G6 UHODWLYL DOOYHVSOHWDPHQWR GL DWWLYLWji®®eHU OD W
CdS stessi e non evidenziano criticita nel supporto. Nel GDrive dei diversi CdS sono riportati \@idbalitidita di
informazione, relative ai bandi Erasmus e alle scadenze, espletate dai referenti di Dipartimento. La CPDS non ha rilevato
problematiche su questo aspetto da parte degli studenti riportate dalla componente studentesca.

Il piano triennale @23-2025 alla voce 9 Internazionalizzazione riporta gli Obiettivi di Ateneo condivisi da Dipartimenti
(9.1) e Obiettivi specifici del Dipartimento (9.2). Sono dettagliate le azioni, i risultati attesi, le scadenze e lehiinonsa

Le attivita svote HOOYDPELWR GHO SURJHWWR %,3 %/(1(BIP UNINOREWitBthe *5$0
University of Caen, Prague and Valencia) sono documentate e archiviate nella cartella Erasmus RE e nei verbali del CdS
CSA.

Fonte:

https://ar.vita.unimore.it/ProgettiErasmju@rogetti Erasmus area riservata)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/studenté/et-didattiche/articolo1003020873.hthipagina web DSV Erasmus)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicurazigualita/pianitriennal-deldipartimento.htn]l ~ (piano triennale
Dipartimento 20222025)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1GEnZpp6KU5kdXK30 YAUSy8anpCI§1‘é§Edei guestionari del CdS in
CTF

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/182aqwCVyixigS2NyacrnfHAzIYdgK¢rh®ati questionari del CdS in
Farmacia
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https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bdXw8wOJMbBAIETUIrIV1ZAozKqT| (Verbali CSA BIP)

https://ar.vita.unimore.it/ProgettiErasmus/Progetti%20Erasmus_sede%20Reqqgio%2pHpaltella Erasmus area

riservata)

punto (6)Sono previste iniziative di accompagnamento al lavoro (escluse quelle organizzate dilitditeo) e tengono

conto dei risultati del monitoraggio degli esiti e delle prospettive occupazionali. Se previste, sono monitorate ed efficaci.

[ DSV ha individuato un Responsabile Orientamento al Lavoro di Dipartimento, prof. Davide Malagoli. Essendo il DSV
XQ GLSDUWLPHQWR FRQ FRUVL GL ODXUHD GLYHUVL H LQWHUHVVL VS|
principalmente ai singolCdS.

In risposta ai suggerimenti proposti dalla CPDS lo scorso anno, il gruppo AQ del Dipartimento ha programmato due
DILRQH VSHFLILFKH 38QLIRUPDUH H DJJLRUQDUH L UHSRVLWRULHV UH(
orientamento in ustWD GL LQWHUHVVH WUDVYHUYVD O®32023)HReRjlaRénte allaHOma U X S S|
DILRQH Of 54" 3URI 3UDWL PRQLWRUD H YHULILFD FKH WXWWL L &G6 SUR
settore, come documentato dal fife021,725%**,2 $=,21, &255(77,9(" SUHVHQWH LQ DUHD
controllo a campione effettuato dalla CPDS (CdS Biotecnologie, Scienze Biologiche, Farmacia, Scienze e Tecnologie
Agrarie e degli Alimenti) tutti i CdS hanno provveduto a creare ed aggmirepositories. La seconda azione é stata
UHDOL]]IDWD DWWUDYHUVR OYDWWLYD]JLRQH GL XQD SDJLQD ZHE QHO V
Presidenti dei CdS si coordinano per l'attivazione e la pubblicizzazione di seminderaalliehe di interesse trasversale

per gli studenti degli ultimi anni dei CdS.

Fonte:

https://www.dsv.unimore.it/site/home/dipartimento/organizzazionelli@ngjanizazione del dipartimento)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 03 29 Analisi%20Relazione%ADSPSlides.pd{Relazione gruppo

AQ del 2903-2023)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/MonitoraggioAzioniCorrettive%20DSV_2023.pdMonitoraggio  azioni

correttive)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/orientaméntuscita.htn‘l(pagina web Orientamento in Uscita)

Criticita: nessuna

Suggerimenti:

Punto 1

6L VXJJHULVFH OfRSSRUWXQLWj GL FRPXQLFDUH WHPSHVWLYDPHQWH St
nuove assunzioni (e relative mansioni) o dimissioni del personale TAti,Iné variazioni di personaltecnico
amministrativo sono comunicate dal Direttore in sede di CdD, ma questa comunicazione raggiunge solo i docenti presenti
e il verbale del CdD é disponibile il mese successivo.

Punto 2

| risultati dei questionari PCTO non sono reperibili nella répoWW RU\ LQ $UHD 5LVHUYDWD 39HUEDOL
sono riportati i format dei questionari somministrati. Si suggerisce di creare una sottocartella con i risultati deaguestion
divisi per AA.

Punto 3nessun suggerimento
13

Relazione Annuale della CPDS 2023 del Dipartiment8aiktnze della Vita (DS\) Parte 12
Approvata in datd4.12.2023



Dipartimento di Scienze della Vita (DSV)

Punto 4

,Q D W WadyidnaenkEintb@4l sito (che speriamo avvenga prima della fase di accreditamento dei CdS), si suggerisce
OfRSSRUWXQLW] GL XQLIRUPDUH OYDFFHVVR DOOD SDJLQD 7LURFLQL \
obsolete e i link non funzionanti.

Punto 5nessun suggerimento

Punto 6 nessun suggerimento
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2.3 Analisi a livello di Dipartimento/Facolta dei risultati della rilevazione
GHOOTYRSLQLRQH GHJOL VWXGHQWL

Punto di attenzione
Il Dipartimento/Facolta analizza e discute i risultati déll& OHYD]LRQH GHOOYRSLQLRQH G

Aspetti da considerare
7 1l Dipartimento/FacolteaGLVFXWH L ULVXOWDWL GHL TXHVWLRQDUL GH
livello di insegnamento (anonimo)
7 1l Dipartimento/FacoltaG] FRQWR DJOL VWXGHQWL GHL ULVXOWDWL G
delle azioni intraprese
7 Tali attivita sono adeguatamente documentate

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del Dipartimento

Verbali Consiglio di Dipartimento

Analisi oindagini autonomamente condotte dalla CPDS (indicare modalita di rilevazione)
Eventuali altri documenti del Dipartimento (specificare)

EENENEN|

[massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi]

Descrizione:

Dal 2018 in avantituttii CASHH I lHWW XDQR OfDQDOLVL GHOOH 23c¢@neYipb@athigitbitdn WH G
GL JHVWLRQH HVVL VL DVVXPRQR OfRQHUH GL UHVWLWXLUH L WLVXOWD
tra le azioni correttive proposteel 2019, quella di discutere in CdD le valutazioni presenti nelle OPIS relative alle
GRPDQGH GL SL* VWUHWWD SHUWLQHQ]D GHO 'LSDUWLPHQWR VXOOYDGH.
d12-d13-d16), azione assunta come prassi.
Le OPISrelativamente allpredette domandsono state discusse durante la conferenza dei Presidenti-ti&2023

YHGL 3VFKHGD GL DYDQ]DPHQWR "D lprrsghtaté Rildntd W \@dDY del-BH2023. La
documentazione relativa al monitoraggi@lla presentazione dei dati sono stati caricadiréga Rservata nella cartella
SDWWLYLWj $4°
Sul sito di Dipartimento 1©OPIS GL WXWWL L &G6 GHO '69 VRQR YLVLRQDELOL D SDU
36LVWHPD GL JHVWLRQHRF4 GHL &RUVL GL 6WXG

Fonte:

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 11 15 Monitoragqi%?20azioni%?20risposta%20CP
DS%20e%20Infrastrutture.dfifresentazioni monitoraggio Opis 2023)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/Monitora

ioAzioniCorrettive%20DSV_202H(Btato avanzamento azioni

correttive DSV 2023)

Verbale del CdD del 3021-2023 non ancora presente in Area Riservata
Criticita: nessuna
Suggerimenti:le OPIS sul sito DSV sono visibili dal percorso Assicurazione della Qualita<Sistema di gestione AQ dei

corsi di studio <OPIS DSV e sono aggiornate fin04 $$ -2022. Si suggerisce di aggiornare le OPIS visibili con
questo percorso in autunfgpjando sono disponibilidati dei die semestri precedeti
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2.4 Analisi della relazione annuale della CPDS da parte del Dipartimento/Facolta

Punto di attenzione
Il Dipartimento/Facolta analizza e discute la relazione annuale della CPDS

Aspetti da considerare
7 1l Dipartimento/Facoltaanalizza pubblicamente la Relazione della CPDS (ad esempio durante un ap

consiglio o mediante convocazione assemblea)

7 Sulla base delle criticita evidenziate dalla CPDS, il Dipartimento/Facolta programma delle azioni di
miglioramento

7 1l Dipartimento/Facolta effettua un adeguato monitoraggio (e rendicontazione) di tali attivita

Fonti
7 Verbali Consiglio di Dipartimento
7 Analisi o indagini autonomamente condotte dalla CPDS (indicare modalita di rilevazione)
7 Eventuali altri documenti del Dipartimento (spkécare)

[massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi]

Descrizione:

Durante il Consiglio di Dipartimento (CdD) del-2d-2023 la presidente della CPDS prof.ssa Eliana Leo ha esposto gli
aspetti salienti della RA CPDS 2022 (punto 3 OdG). Nel @eD2903-2023, il prof. Prati, in qualitd di RQD, ha
relazionato in merito alle azioni approntate dal DSV per recepire i suggerimenti formulati nella RA CPDS 2022 (punto 3
0dG).

Andando nello specifico, nella RA CPDS 2022 non erano segnalate critieit&ammente alla Parte 2 ma venivano
avanzati numerosi suggerimenti che sono stati tutti attentamente presi in considerazione. La maggior parte dei
VXJJHULPHQWL VRQR VWDWL DFFHWWDWL H LPSOHPHQW D &tbademgnhdat® ]LRQL
ai CdS (punto 21.l1UHODWLYR DOOYDXPHQWR GHOOH RUH GL ODERUDWRULR H
adeguatamente argomentate (punto 2.1.2 relativo alla richiesta di un format di dipartimento per i CV dei docenti).

PerquanR ULJXDUGD LO PRQLWRUDJJLR GHOOTDYDQ]JDPHQWR GHOOH D]LRQ
QHOOD FDUWHOOD 3*$WWLYLWj] GL $4° QXPHURVL GRFXPHQWL FKH WHV\
tempistiche. In particolare e ppbHQWH XQD WDEHOOD 36WDWR GL BYSE®Q |PKHH QWRV LY MARHD
monitora le azioni correttive intraprese dal Dipartimento tra le quali anche quelle in riposta all&BR3 2022

aggiornato a novembre 2023. Da quanto relazionato dal IRgP11-2023, 5 azioni sono concluse, una quasi conclusa
(aggiornamento del sito per i tirocini) e una avviata (aggiornamento della repository dei documenti Erasmus).

Fonte:

https://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartimento/2023/2023 01 26/ALLARGA[T@/erbale del CdD del 261-23)

https://ar.vita.unimore.it/verbaliDipartiemto/2023/2023_03_29/Allargata(Verbale del CdD del 203-23)

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/202B/(Cartella in AR delle attivita di AQ)

https:/ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/MonitoraggioAzioniCorrettive%20DSV_2023.[f@iabella riassuntiva
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Dipartimento di Scienze della Vita (DSV)

monitoraggio azioni correttive).

https://ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023/2023 11_30_Consiglio%20DSV_Monitoraggio%20Azioni%20correttive_qu
ater.pdf(presentazione RQD monitoraggio azioni correttive prtasenn CdD 3011-2023)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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Parte 3: Corso di Studio

Sezione 3.1xRecepimento della Relazione Annuale della
Commissione Paritetica DocentiStudenti

3.1.1 Osservazioni alla Relazione Annuale della Commissione Paritetica
DocentiStudenti RAMAQ Sez.1)

Punto di attenzione

ICdSKD SUHVR DGHIJXDWDPHQWH LQ FRQVLGHUDIJLRQH OH RVVHUY
CPDS ed ha saputo proporre azioni efficaci di contrasto dei problemi emersi

Aspetti da considerare

7 (a) Il CdSha messo in atto le azioni di miglioramento previste nella RAMAQ Sez.1 (parte ¢) 0 i
contrario ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.

7 (b) Sono state adeguatamente analizzate dal CdS le criticita eof@ogie di miglioramento indicat
QHOOYXOWLPD 5HOD]JLRQH $QQXDOH GHOOD &3'6 H OfDQDO
approfondito.

7 (c) Sono state individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla loro portaienpatibili
con le risorse disponibili e le responsabilita assegnate alla direzione del CdS).

Fonti
7 Ultimo Rapporto Annuale di Monitoraggio AQ dei CdSezione 1
7 Ultima Relazione Annuale CPDS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il CdS ha condiviso e discusso la Relazione Annuale della Commissione Paritetica -Stoderiti 2022 (RACPDS

2022) e approvato la RAMAQ sez. 1 2022 durante la seduta del CCdS tenutosi per via telemafiea20ZB La

Presidente comunick KH LO GRFXPHQWR 5%$0%4 VH] g VWDWR SUHFHGHQWHPHQW
CdS (verbale gruppo AQ 131-2023 presente in GDrive). La RAMAQ del Cds anno 2022 sez. 1 non ha segnalato azioni
correttive, ma indicava 3 suggerimenti foromul@D OOD &3'6 H XQD VHULH GL SXQWL GL |
VXJJHULPHQWL LO &G6 VL SRQH RELHWWLYL GL PLIOLRUDPHQWR GHO(
dalla RAMAQ sez. 1 2022 é stato puntualmente esplicitato in unaschedanzamento periodicamente aggiornata e
disponibile in gDrive. Tutte le azioni risultano intraprese e rispettano le tempistiche.

,Q PHULWR DOOY2ELHWWLYR 5%0%4 33HUVHYHUDUH QHOOH DWWLYLYV
di Ateneo, persevera nel proporre agli studenti delle scuole secondarie seminari tematici erogati dai docenti del CdS ed
esperienze di laboratorio (riattivate dopo la pandemia). Altre azioni, coerentemente con le proposte degli altri CdS e la
disponibilia di fondi DM 752, prevedono azioni di orientamento (seminari) in ingresso condotte da professionisti del
mondo del lavoro in ambito agalimentare per rafforzare la consapevolezza degli studenti delle scuole secondarie al
momento della scelta del perconsiversitario. |l

documento RAMAQ sez. 1 risulta caricato nella cartella "GDrive AQ CdS" nei tempi previsti.

Fonte:

1
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Dipartimento di Scienze della Vif®SV)
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https://drive.google.com/drive/u/Oltters/1tBHrvuXk11Vj2Rh7y6PHpM6RES|rt§(RAMAQ 2023)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1U_HrjKHGUVMFPs97N37KiQeHJfal@@ss-CPDS 2022)
https://drive.qooqle.com/drive/u/O/foIders/ltBHrvuXkllViZRh7y6PHpM@jBlﬁtQ(Scheda di Avanzamento delle

Attivita previste dalla RAMAQ Sez. 1)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHIL LIef#A&gLwN

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1q KcCGVdZTEJOasDHgLLlefﬁ_a‘q LwN

https://drive.qooqle.com/drive/folderst‘tbi8v1tsoBqQ§8f320$2XTZiu7sNapﬁerbale

Criticita: nessuna

(Verbale CCdS 282-2023)
(Verbale CCdS 2@5-2023)
gruppo AQ 181-2023)

Suggerimenti: § suggerisce di depositare in GDrive i prerbali (verbali non ancora approvati) dopo il CCdS, in attesa

del documento definitivo.

2
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‘Sezione 3.2 Gestionedel Corso di Studio

3.2.1 Sistema di Gestione di AQ del CdS

Punto di attenzione
Il CdS si e dotato di un sistema di gestione ben articolato e operativo

Aspetti da considerare
7 ,0 &G6 KD SUHGLVSRVWR LO GRFXPHQWR 36LVWHPD GL *HVW
7 Sono individuati i principali processi, obiettivi e responsabilita messi in campo dal CdS per monito
qualita della Formazione.
7 Sono indicati i documenti in cui andare a verificare che le attivita siano state svolte.
7 La documentazione e facilment@egbile.

Fonti
7 Sistema di Gestione di AQ del CdS
7 Sito web
7 Eventuali altri documenti del CdS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il CdSsi & dotato di un Sistema di gestione AQ sviluppato in processi, obiettivi e responsabilita ben individuati per il
monitoraggio della qualita della formazione. Il Sistema di Gestione € stato revisionato, come si evince dal documento dei
SXQWL DOtvife2 GEGddJdelL B 1-2023. Tuttavia, la presente relazione riporta le informazioni contenute nel
6LVWHPD GL JHVWLRQH $4 SRLFKg DSSURYDWR JLj DO PRPHQWR GHOO
del Piano operativo della Politica assicurazione della qualita del CdS che definisce i processi, le attivita, le scadenze e
links per il reperimento della documentazione e/o la verifica delle attivita. | documenti di verifica delle attivita svolte
sono ben descritti ed il link associator® GLUL]]D FRUUHWWDPHQWH DOOD SDJLQ@D ZHE G
relative documentazioni sono facilmente reperibili in GDrive.

Fonte:
https://drive.gogle.com/drive/folders/1PBoXGffewOT2vCHNccY390QMsznBjrl
https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicuraziopelita/articto1003030933.ht
L26 Scienze e Tecnologie Agrarie e degli Alimenti)

Bistema di gestione AQ del CdS)
Pagina web di Ateneo AQL25-

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.2 Consultazione periodica delle parti interessate

Punto di attenzione

ICdSKD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OfLGHQWLILFD]L
(anche attraverso studi di settore ove disponibili)

Aspetti da considerare
7 ICASKD LGHQWLILFDWR H FRQVXOWDWR OH SULQFLSDOL SDU
7 6H GLVSRQLELOL VRQR VWDWL DQDOL]]DWL 3VWXGL GL VHW
7 1l CdS analizza con sistematicita gli esiti delle consultazioni con le parti interessate.
7 VieQH WHQXWD DGHJXDWD GRFXPHQWD]JLRQH YHUEDOL GHO
ne viene data adeguata pubblicizzazione nel sito web del Dipartimento o del CdS.
7 $00OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FR Qd@aRidl @4b sialebic&s.'6 UL W L

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Verbali del CdS

Sito web del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il Sistema di gestione AQ del CdS prevede al punto 1 (Attivita 01.Gbnsultazione delle Parti Interessate, Pl
(rappresentanti del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni)) la consultazione annuale del Comitato di
Indirizzo (Cdl) entro lafine di dicembre. Durante la seduta del CCdS ded®2023, la Presidente informa che in
Conferenza dei presidenti CdS é stato suggerito (per le LT) di inserire docenti rappresentanti della LM, rappresentanti
degli studenti e laureati recenti del Cddllegio discute la necessita di revisione della composizione del Cdl ed approva

le modifiche (Verbale CCdS @d5-2023, Punto 3.2. Revisione della composizione del Cdl). La nuova composizione del

Cdl e correttamente archiviata in GDrive. Nel 2022 il @dtato consultato il 13 dicembre per via telematica sulla
piattaforma Google Meet. Il resoconto della consultazione é stato reso disponibile in GDrive. Sono stati oggetto di ampia
discussionél contenuto degli insegnamenti, in particolare del 3° ann@ ®DWWLYD]LRQH GL 7DYROL GL |
di settore e suenti del 3°anno.

/D FDUWHOOD &RQVXOWD]LRQH GHOOH SDUWL LQ *"ULYH FRQWLHQH DO V>
in cui sono disponibili tre documenti di intese:1) Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in italia a

medio termine (2022026) (Unioncamere); 2) Report tecnico Anticipazione dei fabbisogni professionali nel settore
alimentare e delle bevande (2021); 3) Documento Istat Andamdtgeateomia agricola (2020).

La Presidente, intervistata in data-2F¢ FRQIHUPD GL DYHU SUHGLVSRVWR OYLQFRQW
informazioni saranno reperibili nel verbale del CCdS svoltosi nel mese di Novembre.

Alla luce della valutazioneRQ GRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfYDWWLYLWj VYROWD (

Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY39QMsznBjr(Sistema di gestione AQ del CdS)
https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicurazioplita/comitatidi-indirizzo--consultazionipartrinteressate. htril
(Pagina web comitati di indirizzo/consultazioni parti interessate)
[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gKcCGVdZ1B3DHIL LIofA3-YPfgLwN|(Verbale CCdS 045-2023
4
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Dipartimento di Scienze della Vif®SV)
Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie e degli Alimer25(P6)

Punto 3.2. Revisione della composizione del Cdl)
[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1irEFZ3dnEH3_ref@wzc3d3uFnxGA(Resoconto della consultazione
del CdlI per il CdS in Scienze e tecnologie agrarie e degli alimenti)
[https://drive.google.com/drive/folders/1y0mQXYpWIOWRBMF8ThEL 74LyU4hTJJNStudi di settore)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: si suggerisce dFRPXQLFDUH DO SHUVRQDOH SUHSRVWR OYDJJLRUQDPH
ateneo (pagina DSVYComitati di indirizzo /Consultazione parti interessataipé non risulta aggiornato.

5
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3.2.3 Accertamento e recupero delle conoscenze richieste in ingresso (L e
LMCU ) e verifica dei requisiti curriculari e della personale preparazione
(LM)

Punto di attenzione
ICdSKD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OfDFFHUWDPHQ
LMCU) e per la verifica dei requisiti curriculari e della personale preparazione dei candidati (LM)

Aspetti da considerare

7 Se previste, le attivita di sostegno per il recupero degli OFA sono effettivamente erogate (per L e LN

7 E presente un monitoraggio delle carriere che valuti I'efficacia delle modalita di accertamento e re|

degli OFA ed e disponibile la documenta@qddi GHOO{DWWXD]J]LRQH H GHOOD
LMCU).

7 E presente un monitoraggio sull'accertamento delle conoscenze in ingresso mediante test o collg

verificare I'adeguatezza della personale preparazione dei candidati (per le LM).

7 $00D OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWL

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

EENIENEN|

[massimo 2.000 caratteri, spazclusi]

Analisi della situazione:

,O &G6 KD GHILQLWR OD PRGDOLWj GL VYROJLP HQ MNm@ant&Id teduta/del §CASSHU O
del 1212-2022.

Il CdS mette a disposizione dello studente attivita di supporto per il recupero OFA di matematica (Sistema di Gestione
AQ Attivita 04.07- Monitoraggio delle carriere, accertamento e recupero degl) OFi ativita di supporto prevedono
OfLPSHIJQR GHO WXWRU GTDXOD H GL VWXGHQWL VHQLRU PHULWHYROL
Gestione AQ al punto 04.07. Il referente per il Monitoraggio delle carriere degli studenti del CdS, prafdélo, ha

verificato a marzo e ottobre gli avanzamenti del recupero degli OFA riportandone in periodiche relazioni. | risultati sono
stati poi presentati nei CCdS del08-2023 e del 12.0-2023.Come richiesto da RQD Prof. Praistata predisposta

una tabella di attivita (aggiornata al 2023) orientamento e tutorato che riporta la data, il tipo di attivita, il numero

di studenti, i soggetti coinvolti ed eventuali fondi. Tutta la documentazione gfacilmente reperibile in GDrive.

Allaluce dellavalWWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OTDWWLYLWj VYRC(

Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY39QMsznBjr(Sistena di Gestione AQ del CdS)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHILLIe¥AZgLwWN|(Verbali CCds

12-10-2023 e 0405-2023)
[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kuU_WcLZX8ZAH4SXh4YA7h8PbzJJ(Bmhitoraggio Carriere STAA)

[https//ar.vita.unimore.it/AttivitaAQ/2023(Sollecito RQD a Presidenti Cdhserimento tabella riassuntiva tutorato in

6
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ottemperanza al raggiungimento dell'obiettivo FO.4.5.1/2 del piano triennale del B&3) 23

https://drive.qooqle.com/drive/u/O/foIders/lekOKQZtFxGLh3th8yYXNux134pEIELabella attivita orientamento e

tutorato)
Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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324 2UJDQL]]DJLRQH H PRQLWRUDJJLR GHOOTHURJD]L

Punto di attenzione

,O0 &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj] SHU OfRUJDQL]]D]
QH YHULILFD OfYHIILFDFLD

Aspetti da considerae

7 Sono presenti attivita collegiali dedicate al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla verifi
carico di studio complessivo nel periodo di riferimento (semestre, ecc.), alla razionalizzazione deg
alla distribuzione temporaldegli esami e delle attivita di supporto.

7 1l CdS mette in atto attivita per assicurarsi che i calendari (lezibesami tlauree) siano resi disponibi
FRQ WHPSLVWLFKH DGHJXDWH VLDQR EHQ RUJDQL]]DWL L
SDUWHFLSD]J]LRQH DWWLYD H OIDSSUHQGLPHQWR GD SDUW
sottoposti a eccessive modifiche.

7 (VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOITDWWXD]JLRQH H GHOOD YH

7 Allaluce della valutazione RQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OTDWWLY,
Fonti

7 Sistema di Gestione di AQ del CdS

7 Verbali del CdS

7 Sito web del CdS

7 Eventuali altri documenti del CdS

7 Eventuali Interviste al CdS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

La didattica erogata e programmata viene elabor@aD FFRUGR DOOTDWWLYLW|j I&HD 6LVWI
organizza e coordina collegialmente le attivita didattiche nelle riunioni del Consiglio, in particolare nekeds€CdS

in occasione della discussione su attivita didattica erogata e programmata, approvazione dei calendari didattici e analisi
GHOOH 23,6 1HO LO &&G6 KD DSSURLYDMOR (rOlftiRkdrhenteVidh inseghRentiL YD L
opzional). Gli orari delle lezioni sono elaborati e proposti con largo anticipo al Presidente del CdS e ai docenti dal
Coordinatore didattico, in base alla disponibilita delle aule, per consentirne la pubblicazione almeno 15 giorni prima

G HO O L QL]L RcoBél hreMdtomEl \&itdunia di Gestione AQ (Attivita 03.01). | calendari didattici del CdS e delle
sessioni di laurea sono deliberati dalla Conferenza dei Presidenti di CdS, con il supporto di Presidente del CdS e Segreteria
didattica, entro febbraio diogmd Q Q R 3 HU -Q4sbfio stati comunicati nel CCdS del1i22022. La Presidente

si fa carico di sollecitare la corretta ripartizione degli appelli di esame mediante sistemi di pianificazione online che
SUHYHGRQW odeVR GL

/THIILFDFIVWE IDTWWALYLWj YLHQH YD O X OSNIL5@ D 1Bk iQalv&lutaZibn & deld CaHnRbL. D O H
GL &RUVR GHL GDWL GL p&XVWRP HQWUWPEID OWLIRQW L KOQREB ULSRUWD!
SHU OTRUJDQ Lih$&ghameptH GHJO

6HGH GL YHULILFD GHOOTfHIILFDFLD g DQFKH OD &RPPLVVLRQH GL WXWF
eventuali segnalazioni ricevute durante incontri periodici con gli studenti e successiva discussione

in CCdS. Lapagina web del CdS risulta aggiornata e fornisce chiaramente tutte le informazioni relative alla didattica.
La tabella "coerenza dei profilunzionicompetenz€&kAA-Insegnamenti (eXabella di Tuning)" & stata modificata dal
gruppo AQ del CdS in recepimentlelle nuove disposizioni del Presidio di qualita. Il documergoe presentato dal
Presidente durante il CdS deD8-2023.

$O0O0OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfYD
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Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY390QMsznBjf(Sistema di Gestione AQ del CdS)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qKcCGVdZ1EJOasDHILLIGASgLWN (Verbale CCdS 281-2023)
https://drive.googleom/drive/u/O/folders/19g1 GANDwVsaVGeQvcutbVIAGLQbC5vkA(Verbale CCdS 1:12-2022)
https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/cedsiaurea/artiolo1003020804.htri(pagina web del CdS)
https://ar.vita.unimore.it/\VerbaliConferenzaPresidentiCdS/2023/2023_(J@/érbale Conferenza Presisenti CdS 31
03-2023)

[https://drive.google.com/drive/folders/ICBUtAIU3A XQHM9Dn2RTIirITQKY 1Hgbella /matrice di Tuning)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.5 Verifica del contenuto delle schede dei singoli insegnamenti

Punto di attenzione

,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OD YHULIL
insegnamenti

Aspetti da considerare

7 Le schede dei singoli insegnamenti sono compilate in modo corretto e completo in tutte le parti ((

formativi, Programma del corso, Metodi didattici, Risultati di apprendimento attesi declinati co
GHVFULWWRUL GL 'XEOLQ Ri RbdRiBeDto) le \WonaZ:fetevitDeBriHgli ghieidfarmativi
Cds.

7 /IH PRGDOLWj GITHVDPH VRQR FKLDUDPHQWH GHVFULWWH H

apprendimento attesi.

7 Le schede dei singoli insegnamenti sono messe a dispesimbsito web in tempi adeguati.
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOYDWWXD]LRQH H GHOOD YH
7 Alla luce della valutazione condotta, basata anche su controlli a campione delle schede di insegnar

CPDSILWLHQH FKH OIDWWLYLW] VYROWD GDO &G6 VLD HIILFD

~

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
SUACAS (Quadri A4)

Schede singoli insegnamenti
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENIENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazclusi]

Analisi della situazione:

La Presidente ha comunicato la necessita di controllare, aggiornare e pubblicare le schede di insegnamefto su esse
durante il CCdS del 305-2023. Il gruppo AQ del CdS ha provveduto a controllare le schede degjharsenti e

segnalare non conformita rispetto alle linee guida fornite (Attivita 01\aSifica e aggiornamento dei contenuti per i

singoli insegnamenti). La Presidente ha infine verificato che le schede degli insegnamenti fossero presenti nei tempi
previsti dal Sistema di Gestione AQ, ha controllato che fossero completate in tutti i campi richiesti e che fossero
correttamente pubblicate sul sito web di Ateneo. Il document®ebhQ HQWH OD YHULILFD GHOOYDYYHC
le schede di insegnamerg stato reso disponibile nel GDrive. Il controllo a campione effettuato dalla CPDS sul sito web
DOOD SDJLQD 33URJUDPPD GHJOL LQVHIJQDPHQWL" FRQIHUPD OD FRUUHW
$0O0OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH R&Rwudaidl @46 siadefic&s8.'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:
[https://drive.google.com/drive/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY390QMsznBjiiSistema di gestione AQ

del CdS)

https://drive.google.com/drive/folders/1Zsg6BENIgztkemPOvVS6G _aek9F(SUA-STAA)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHIL LIe¥A&dLwN |(verbale CCdS 305-2023)
https://drive.google.com/drive/folders/1gtej8v1tsOBgQ58f320szXTZju7s|{lembale gruppo AQ 306-2023)
https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/cetsiaurea/articolo1003020804.htjfdagina web del CdS)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LZ03mH_Wc9T7AvwGkJdwuSSQSbXfyKetbale CPDS 287-2023
in cui e stato effettuato il controllo a campione delle schede di insegnamento)
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Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.6 Organizzazione e monitoraggio delle attivita di Stage/Tirocinio (se
previste)

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OTRUJDQL]]
SUHYLVWH H QH YHULILFD OfHIILFDFLD

Aspetti da considerare
7 1l CdS mette in atto attivita per assicurarsi che le attivita di Stage/Tirocinio siano adeguate (per n
durata e qualita) ad una reale acquisizione di abilita pratiche e che siano valutate.
7 Sono valutate le competenze acquiddklaureando e ne indica le modalita.
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOYDWWXD]J]LRQH H GHOOD YH
7 Alla luce della valutazione condotta, basata anche su controlli a campione sugli esiti, la CPDS ritig
O DWW L ¥dl @4 S axficadeD

~

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS

Dati Indagine Almalaurea Stage/Tirocinio
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

I &G6 PHWWH LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OTRUJDQL]]D]JLRQH H LO F
dal Sistema di Gestion§ 4 SWWLYLW,| difiumidayibhey ddHilRWaHoratiche sono gestite dalla
commissione trot QLR GXUDQWH WXWWR LO SHULRGR GHOOYDQQR ,0 &G6 PHW
Stage/Tirocinio siano adeguate (per numero, durata e qualitd) ad una reale acquisizione di abilita pratiche e che siano
valutate. La coerenza dei tiai proposti € documentata dal progetto formativo e viene valutata dalla commissione
WLURFLQLR HG HYHQWXDOPHQWH GDO 3UHVLGHQWH GHO &G6 /THVLWR
valutazione compilati dal tutor aziendale/tutoteimo e dal tirocinante, rispettivamente. Le due relazioni relative ai
guestionari anno 2022 di STAA sono archiviate in GDrive.

La RA-CPDS 2022 riportava come suggerimenti: (1) Proseguire nelle attivita di definizione e adozione di un
questionarioperaB OXWD]LRQH GHL WLURFLQL LQWHUQL ORQLWRUDUH OYDG
WLURFLQDQWL SUHVVR DJLHQGH HQWL HVWHUQL 1HO GRFXPHQWR 3Dl
interni o esterni. Tali suggerimemisultano recepiti.

Il gruppo di lavoro (aggiornamento tirocini) ha formulato un questionario mandato con congruo anticipo in visione ai
componenti del CdS. Il contenuto del questionario & stato discusso e approvato durante il CG8S-del 30 (1 VWDWD
prevista la somministrazione online su piattaforma Teams, in modalitd anonima e compilabile una voltessibddi

dei questionari sono stati discussi in occasione del CCdS -d1-2323.

Sempre in occasione del CE€del 36052023 é stato approvatd fDJIJLRUQDPHQWR GHOOD SDJLQD ZzZt
tirocini e modalita di approvazione, cosi come formulato dal gruppo di lavori

aggiornamento tirocini (attivita 03.04 del Sistema di Gestione AQ del CdS). Sono stati distinti i due percorsi:

uno peri tirocini esterni e uno per i tirocini interni. Per ognuno é stato chiaramente indicato che cosa lo studente deve
IDUH DOOYLQL]JLR GXUDQWH H DOOD ILQH GHO WLURFLQLR /H LQIRUPD]L
Alla luce dellavallWWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OTDWWLYLW]j VYR
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Fonte:

[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY39QMsznBjf(Biétema di Gestione AQ del
CdS 2022)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/tinmeistages. htnp{Sito web DSV- Tirocini)
https:/drive.google.com/drive/u/O/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHIL L Ie¥A&gLwN [(verbale CCdS 305-2023)
https://drive.qooqle.com/drive/folders/lqKcCGVdZTEJOasDHQLLIeM@fqLW\I|(Verba|e CCdS 2302023 in cui
si discutono i risultati dei questionari di valutazione dei tirocinrrivited esterni)

Criticita : nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.7 Organizzazione e monitoraggio della prova finale

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj) SHU OYfRUJDQL]]D]

Aspetti da considerare

7 ,0 &6G6 PHWWH LQ DWWR DWWLYLWj SHU DVVLFXUDUVL FKH
della tesi siano adeguatamente definite (considerare, ad esempio, la difficolta nel trovare il relatore;
Le modalita di attribuzione del punteggio di laurea sono chiaramente descritte e pubblicizzate.
Sono presenti attivita di verifica della coerenza tra impegno della tesi e CFU previsti dal piano di stu
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GH GOITIOMWNX DFIDFQ B B LGHXOHOVDVHHI
$O00OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWL

ENEENIENIEN

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Regolamento didattico del CdS
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

/H PRGDOLWj GL DVVHJQD]J]LRQH GHO UHODWRUH H GHOOYDUJRPHQWR GH
definite nel Regolamento Didatticgpebblicizzate nel sito del CdS. Il Gruppo AQ del CdS organizza incontri informativi

con gli studenti in cui le referenti del CdS per i tirocini/stage illustrano le opportunita e modalita del tirocinioaresricol
esperienza che per la maggior parte dibHDQGL VL FRQFOXGH FRQ OD VWHVXUDs&@HOOfHC
di tirocinio e argomenti di tesi di laurea, tempi di inizio e fine delle attivita vengono periodicamente aggiunti dai docenti
LQ XQYDUHD GHGLFDWD ™hell® RAVCPDS\202P ¥ Ip\éjst¥ Kelld RAMAW R023 sez.1, obiettivo 5

2023). Le informazioni per gli studenti sulle modalita di accesso sono riportate sul sito web del CdS.

Il gruppo AQ (verbale AQ 1-D2-2023) ha predisposto un egtionario da somministrar@line agli studenti laureati in

STAA in merito competenze acquisite in ambito lavorativo.

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]J]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY39QMsznBjr(Biétema di Gestione AQ 2022)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qKcCGVdZ1EJOasDHIL LIe¥#&gLwWN|(Verbale CCdS 04€5-2023)

https://drive.googleom/drive/folders/1gtej8v1tsOBgQ58f320szXTZju7sNiidérbale Gruppo AQ

17-02-2023)
[https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/cedsiaurea/aticolo1003020804.htr(Sito web del CdS con link per
il download del Regolamento Didattico)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/esagirbaurea/articolo1003021934.himbH]LRQH 3(VDPH GL /DX
del sito web del CdS)
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Criticita: nessuna

Suggerimenti;:sL VXJJHULVFH GL GRFXPHQWDUH OfHVLWR GHO TXHVWLRQDULR
competenze acquisite in ambito lavorativo.
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3.2.8 Gestione delle osservazioni/contributi delle parti interessate interne e dei
risultati dell {hdagine ALMALAUREA

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj] SHU OD JHVWLRQ
personale TAH GHL ULVXOWDWL GHOOY,QGDJLQH $/0%/$85($% H QH YHUL

Aspetti da considerare

7 Docenti, studenti e personale TA di supporto hanno modo di rendere note agevolmente le p
osservazioni e proposte di miglioramento.

7 1l CdSdispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che siano
facilmente accessibili.

7 Sono adeguatamente analizzati e considerati gli esiti della rilevazione della soddisfazione dei laure
GHOOfRFFXSD ]t fQaginGCAHMADADREANHADChe in relazione a quelli della medesima clag
su base nazionale, macroregionale o regionale.

7 (VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOODWWXD]LRQH H GHOOD YH

7 Alla luce della valutazione condotta, basateche su controlli a campione sugli esiti, la CPDS ritiene ch
OfDWWLYLWj VYROWD GDO &G6 VLD HIILFDFH

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS

Dati Indagine Almalaurea (Profilo Laureati e Situazione Occupazionale)
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS

Eventuali Interviste al CdS

NENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:
Il Sistema di Gestione AQ 2022 del Cdfevede e specifica le modalita di recepimento e gestione delle osservazioni
degli studenti tra le attivita di Orientamento e tutorato in itiner&Sdgéma di Gestione AQ 2022 (punto 03.08LdIS
ha attivato diverse modalita per consentire agli sttideasprimere reclami, segnalazioni, suggerimenti e apprezzamenti,
che sono chiaramente indicati nella pagina web del CdS dedicata. Il CdS si avvale della Commissione di tutorato in itinere
(CTI), composta dai docenti tutor del CdS, da un rappresemtaipersonale tecnico e da studenti di ogni anno di corso,
che recepisce e gestisce le osservazioni delle parti interessate interne (studenti, personale a supporto della didattica e
GRFHQWL 1HZ3 @™ si e incontrata telematicamente sullattaiarma Teams in data @88-2023.
2VVHUYD]JLRQL H VHIJQDOD]LRQL GHJOL VWXGHQWL GRSR LO SULPR DQQT
VDWLVIDFWLRQY FKH LO JUXSSR $4 GHO &G6 VRPPSQENW ONaEXadm EVIL RR
pertinenti delle OPIS in CCdS permette di accogliere pareri e di individuare eventuali criticita.
| docenti e il personale tecnico amministrativo a supporto del corso di studio possono rendere note le proprie osservazioni
o proposte di miglioraméa rivolgendosi direttamente al Presidente del corso o inviando una mail a
cl_scienzetecnologieagrarie@unimore.it.
, GDWL GHOOTLQGDJLQH $OPDODXUHD VRQR DGHIJXDWDPHQWH SUHVL LQ |
del Corso frequentato e anche i dati occupazionali sono considerati soddisfacenti. La collocazione da anni al vertice della
classifca Censis delle lauree triennali del gruppo agrmiestale, e negli anni 2020, 2021 e 2022 al primo posto, sembra
FRQIHUPDUH LO EXRQ OLYHOOR GL VRGGLVID]JLRQH FRPSOHVVLYD OD VX

Allaluce delaYDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OYDWWLYLW]j V
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Fonte:

[https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/ceisiaurea/articolo1003062195.htftbito web segnalazioni degli
studenti)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1PBoXGffewOT2vCHnccY39QMsznBjf(Blétema di Gestne AQ 2022)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ekOKQ2tFxGLh3hcK8yYXNux134pgFQrientamento e tutorato STAA)
https://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/aresrvata/dati/articolo56066440.htjfidati indagine Almalaurea
2023)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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Sezione 3.3 Attivita di riesame e monitoraggio del Corso di Studio

3.3.1 Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)
(da compilareSOLO QHOOTDQQR LQ FXL LO &G6 KD IDWWR LO 55&

Punto di attenzione
,O &G6 VYROJH HIILFDFHPHQWH OYDWWLYLWj] GL ULHVDPH FLFOL

Aspetti da considerare
Per ognuna delle 5 Aree del RRC:
7 (a) Il CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento o in caso cq
ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.
7 b 6RQR LQGLYLGXDWL L PDJJLRUL SUREOHPL HYLGHQ]LDWL
dei problemi riscontrati & svolta in modo adeguato e approfondito.
7 (c) Sono state individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adégalla loro portata e compatibil
con le risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla Direzione del CdS).

Fonti

Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)
Verbali Consiglio CdS

Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~ N~

[massimo 5.00@aratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:Inserire testo

Fonte: Inserire link e indicazione specifica della fonte documentale analizzata

Criticitd: Elenco (con denominazione sintetica) numerato

Suggerimenti: Inserire testo
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3.3.2Monitoraggio delle azioni correttive previste nel RRC (RAMAQ Sez.3)

(da compilare negli anni successivi a quello in cui il CdS ha fatto il RRC)

Punto di attenzione
Il CdS svolge con efficacia il monitoraggio delle azioni correttive previste dal RRC

Aspeti da considerare
7 1 CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento o in caso contr
motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.
7 I11CdS QHO FDVR LQ FXL YL IRVVHUR D]JLRQL GHULYDQWL GI
DGHIJXDWDPHQWH FRQWR GHOOYDJJLRUQDPHQWR GHL GDWL

Fonti

7 Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdSsezione 3
7 Eventuali alti documenti del CdS (specificare)

[massimo 2.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

La RAMAQ 2023 sez. 2, 3, 4, 5 & stata approvata in occasione del @L@310-2023. La sezione-a relativa alla
VLQWHVL GHL SULQFLSDOL PXWDPHQWL LQWHUFRUVL GDOOTXOWLPR ULF
modificato nel periodo 2017 PD VRQR VWDWH DSSRUWDWH Rdaifzdtd ad &lidedded Eafidril | HU W
DFTXLVLWL GDJOL VWXGHQWL D TXHOOL GL ODXUHH GHOOD VWistrdivD FODYV
delle classi LM69/LM-70. La sezione-® della RAMAQ riporta che tutte le azioni correttigeeviste nel RRC 2017

sono state attuate o annullate e/o non riprogrammate. Non sono state programmate modifiche delle azioni correttive
SUHYLVWH QHO 5DSSRUWR GL 5LHVDPH &LFOLFR /155&1G202FhavileMatoH DS SU
alcune criticita che saranno argomento di miglioramenti nei prossimi anni. In particolare: bassa percentuale di laureati
che lavorano e che utilizzano le competenze acquisite nel lavoro sadtioiel numero di iscritti al CdS negli ultimi due

anni; laboatori didattici lontani dalle aule di lezione; affollamento eccessivo delle aule (criticita risolta); ricorso forzato

DG DXOH HVWHUQH FULWLFLWj] ULVROWD H GLIILFROWj QHOOfXWLOLI]]R
periodo Energenza Covid); basso livello di internazionalizzazione del @dBquanto riguarda gli indicatori ANVUR,

QRQ VRQR VWDWH ULOHYDWH FULWLFLWj QHJOL LQGLFDWRUL UHODWLY
condotta, la CPDS ritienghe il CdS svolga con efficacia il monitoraggio delle azioni correttive previste dal RRC.

Fonte:

[https://drive.google.com/drive/folders/1tBHrvuXk11Vj2Rh7y6PHpM6es8tS(RAMAQ 2023 sez. 2, 3, 4, 5 del
CdS)

|https://drive.google.com/drive/folders/lgKcCGVleEJOasDHQLLIGMBfgLWN|(Verbale CCdS 2302023 in cui
€ stata approva la RAMAQ 2023 sez. 2, 3, 4, 5)
https://drive.google.com/drive/folders/1MhiyMrLP5si3LDuC5kjnvXFj0BmdY3NRKRC 2022)
https://drive.google.com/drive/folders/19q1E@MvVWsaVGeQvcutbVIABLQbCS5vkA(Verbale CCdS 14.1-2022 in cui
e stato discusso e approvato il RRC)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.3.3 Scheda dMonitoraggio Annuale (SMA) (RAMAQ Sez.4)

Punto di attenzione

Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli indicatori ANVUR, anche in relazione a quelli della medesin|
Su base nazionale, macroregionale o regionale

Aspetti da considerare

7 SonoindYLGXDWL L PDJJLRUL SUREOHPL GHVXPLELOL GDJOL I
sezione 4, vedi puntell- Analisi della situazione sulla base dei dati).
7 Sono state individuate (RAMAQ al punta)soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla lo
portata e compatibili con le risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla direzione del Cq
7 Nel caso fossero state previste deloai di miglioramento nella RAMAQ precedente il CdS ha mes
atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento (RAMAQ al pua)a4n caso contrarig
ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogratama

Fonti

~

Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) del CdS
Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ Cdsezione 4
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~

[massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

La RAMAQ sez. 4 ¢ stata discussa e approvata durante il CCdS-tlel2223. Il verbale risulta caricato in GDrive nei
WHPSL SUHYLVWL /YDQDOLVL GHOOD VLW XidegsdRi® iumtddOdvza eftiebotezzaHL G D W
Non sono &ate individuate criticitd. Tuttavia il Presidente in accordo con il gruppo AQ prevede il monitoraggio degli
LQGLFDWRUL L& SHUFHQWXDOH GL DEEDQGRQL L& &)8 FRQVHJIXLWL
entroun annooltre aUDWD QRUPDOH GHO FRUVR /Y1, QGLFDWRUH L& SHUFHQW
ULVXOWD LQ FDOR SHU L ODXUHDWL FODVVH / H TXDVL UDGGRSSLDWR
essere un riflesso di mutate geze di mercato, nondimeno il CdS prevede un monitoraggio per i laureati L25 e un
FRQIURQWR FRQ L GDWL SURYHQLHQWL GDOO1T$* H QD]JLRQDOL SHU RUD

Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1tBHrvuXk11Vj2Rh7y6PHpM t§(RAMAQ sez. 1, 2, 3,4, 5)
https://drive.google.com/drive/folders/1JHugn9yQ@wZk62y6g4QNYDx_Qoz\(SMA 2023)
https://drive.google.com/drive/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHILLIoiBfqLwN|(Verbale CCdS 2302023 in cui
e stata approvata la RAMA2023 sez. 2, 3, 4, 5)
https://drive.google.com/drive/folders/1gtej8v1tsOBgQ58f320szXTZju7s|(lembale gruppo AQ 200-2023)

https://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/arsgrvata/dati/articolo56066440.htifdati del PQA relativi a
ingresso, percorso e uscita)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: si suggerisce di perseverare nelle azioni di monitoraggio individuate.
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3.3.4 Risultati sui tassi di superamento degli esami e sugli esiti della prova finale
(RAMAQ Sez.5)

Punto di attenzione

Il CdS analizza e monitora snaticamente i risultati sui tassi di superamento degli esami e sugli esiti
della prova finale

Aspetti da considerare

7 6RQR LQGLYLGXDWL L PDJJLRUL SUREOHPL GHVXPLELOL (¢
superamento degli esami (RAMAEzione 5, vedi puntelb- Analisi della situazione sulla base dei dati).

7 Sono state individuate (RAMAQ al puntg)ssoluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla lo
portata e compatibili con le risorse disponibili e con le responsal@kgegnate alla direzione del CdS).

7 Nel caso fossero state previste delle azioni di miglioramento nella RAMAQ precedente il CdS ha |
atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento (RAMAQ al pua)m5n caso contrarig
ha motvato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.

Fonti

~

Dati sul tasso sul tasso di superamento degli esami
Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CedSezione 5
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~

[massimaol.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

La RAMAQ sez. 5 e stata redatta in occasione della riunione del Gruppo AQ del CdS in-tigt232@ approvata in
occasione del CCd&el 2310 FRQGRWWR LQ PRGDOLWj VLQFURQD VXOOD SLDWWD I
state previste azioni correttive. La sezionr&€53DQDOLVL GHL GDWL H SXQWL GL GHEROH]]D L
dal PQA sono stati correttamégiH DQDOL]]DWL /fDQDOLVL QRQ HYLGHQ]LD FULWLFLW|]
prova finale. Pertanto, non sono previste azioni corretti.(8engono discussi i dati e analizzate le flessioni in merito

al superamento degli esami. Consatelo che i dati sono relativi al triennio 201921P2/23 le flessioni vengono

discusse in relazione alla pandemia e difficolta riconducibili alla situazione generale.

5HODWLYDPHQWH DOOD SURYD ILQDOH LO &G6 B SRi&RQHe tTitQy) stubént HQ W H
ammessi superano la prova finale e si laureano.

Un nuovo Regolamento Didattico (RD) del CdS é stato approvato in Consiglio di Dipartimento in-@8t2023; e

stato poi approvato dal Consiglio di Amministrazione eStalato Accademico nelle rispettive sedute ddd22023 e

del 1209 HG HQWUHUj LQ YLJRUH GDOOY$$ ,O QXRYR 5" KD SUHY
YDOXWD]LRQH GHOOD 3URYD ILQDOH FRQ DJJUeRWwiQ & RicagqWR GHJOL HOHPF

Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1tBHrvuxXk11Vj2Rh7y6PHpM
https://drive.google.com/drive/folders/1gtej8vltsOBgQ58f320szXTZju7s
20/10/2023)
https://drive.google.com/drive/folders/1gKcCGVdZ1EJOasDHIL LIoBfqLwN|(Verbale CCdS 230-2023)
https://drive.google.com/drive/folders/INF6Mb6KrVSi2YhmR2WFHHRRjXem90RRegolamento Didattico STAA)

https://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/aresrvata/dati/articolo56066440.htifidati PQA rehtivi al tasso
di superamento degli esami)

(RAMAQ del CdS sez. 1, 2, 3, 4, 5)
ale gruppo AQ

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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Sezione 3.4 5LOHYD]LRQH GHOOY2SLQLRQH G

S5LOHYD]LRQH GHOOT2SLQLRQH GHJOL 6WXGHQW|

Punto di attenzione
ICdS XwWLOL]]D HIILFDFHPHQWH OD 5LOHYD]LRQH GHOO¢Y23,6

Aspetti da considerare

7 (a) Il CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento precedentemente programmate o in caso con
motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprognaita.

7 (b) Sono adeguatamente analizzati e considerati gli esiti della rilevazione delle opinioni degli student
VWDWH LQGLYLGXDWH OH PDJJLRUL FULWLFLWj /1DQDOLVL
informazioni pervenute aigbtudenti della CPDS, é svolta in modo adeguato e approfondito.

7 (c) Sono state individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla loro portata e comp
con le risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla direzereds).

Fonti

7 OPIS
Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdSezione 2
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~

[massimo 2.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

La RAMAQ 2023 sez. 2 ¢ stata discussa e approvata durante il CCdSH®RA33. La RAMAQ 2022 sez. 2 aveva

proposto diverse azioni correttive che prevedevano corsi di azzeramento con studenti tutor per colmare le carenze in
conoscenze preliminari per giQVHIJQDPHQWL GL PDWHPDWLFD FKLPLFD H ILVLFD /1
FRPH PRVWUDWR GDO WDVVR GL VXSHUDPHQWR GHJOL HVDPL GL PDWHP
corrente). Invece i tassi di superamento degliRrka GL FKLPLFD H ILVLFD VL VRQR PDQWHQX
precedente. ICEVL SURSRQH GL FRQWLQXDUH OTDWWLYLWj] GL WXWRUDWR

Si considera risolta la criticita dovuta al basso grdidsoddisfazione di un insegnamento (Biochimica) che nel 2023
moastra tutti gli indicatori al di sopra del 60%.

/fDQDOLVL GHL GDWL PHWWH LQ OXFH FKH OH YDOXWD]LRQL FRPSOHVYV
VXSHULRUL DOOT TXWWDYLD HYLGHQ]LD D O Fas@ddn i dambid &l Wogemd& H VR C
(insegnamento di Frutticoltura e Viticoltura). Sono state attivate attivita di monitoraggio per gli insegnaBielutijia

dei microrganismi (indicatori d2, d3 e d7)Chimica generale ed inorganica (indicatori d6, d7 §;d1Hisica (indicatori

G G HG 8QIDILRQH FRUUHWWLYD g VWDWD LQWUDSUHVD SHU OTLQV!
domanda d2. Durante la seduta del CCdS ddi®3 VL GHFLGH GL VWDELOLUH tzpbe elkWD SHU
OPIS agli studenti.

Fonte:

|htt[:_)s://drive.google.com/drive/folders/lgKcCGVleEJOasDHQLLIoMBfgLWN|(Verba|e CCd23-10-2023 in cui
viene discussa e approvata la RAMAQ sez. 2)
https://drive.google.com/drive/folders/1tBHrvuXk11Vj2Rh7y6PHpM&sgitS (RAMAQ 2023 del CdS)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1JLRpmGzBd5Vop6P6rUxuVVPiCKQRIKDELS 202223)
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Criticita: nessuna

Suggerimenti: perseverare nelle attivita di monitoraggove richiesto dal valore degli indicatori.
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Parte 3: Corso di Studio

Sezione 3.1xRecepimento della Relazione Annuale della
Commissione Paritetica DocentiStudenti

3.1.1 Osservazioni alla Relazione Annuale della Commissione Paritetica
Docenti-Studenti (RAMAQ Sez.1)

Punto di attenzione

ICdSKD SUHVR DGHIJXDWDPHQWH LQ FRQVLGHUDIJLRQH OH RVVHUY,
CPDS ed ha saputo proporre azioni efficaci di contrasto dei problemi emersi

Aspetti da considerare

7 (a) Il CdSha messo in atto le azioni di miglioramento previste nella RAMAQ Sez.1 (parte ¢) 0 i
contrario ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.
7 (b) Sono state adeguatamente analizzate dal CdS le criticita eofgogie di miglioramento indicat

QHOOYXOWLPD 5HOD]JLRQH $QQXDOH GHOOD &3'6 H OfDQDO
approfondito.

7 (c) Sono state individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla loro portaienpatibili
con le risorse disponibili e le responsabilita assegnate alla direzione del CdS).

Fonti
7 Ultimo Rapporto Annuale di Monitoraggio AQ dei CdSezione 1
7 Ultima Relazione Annuale CPDS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il CCdS ha discusso la Relazione Annuale della Commissione Paritetica BBratenti 2022 (RACPDS 2022) e

approvato la RAMAQ sez. 1 2022 nella seduta deD22023, convocata dal Presidente @elS e svoltasi per via
telematica in modalitéincrona sulla piattaforma Teams.

La RAMAQ sez. 1 202 ha recepito la RACPDS 2022 che non ha segnalato criticitd. || CCloks accolto tutti i
suggerimenti ricevuti dalla RA% 3 ' 6 LQFOXVD OD SURGX]JLRQH H OTDJJLRUQDPHQWR
DOOTRUGLQH GHO JLRUQR GL RJQL &&G6 7DOH GRFXPHQWR g FRUUHWWD

Fonte:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdXw8wOJMbBAIEFUIrIV1ZAozKqT]|(Verbale CCdS 282-2023)
https://docs.google.com/document/d/Iw38M)AAJuSrMuB0O4LZrpAwWa60e/edidocumento in aggiornamento

che raccoglie gli OdG dei CCdS)

https://drivegoogle.com/drive/folders/IGnUNPuU8pZ6GhCbnUseC_9xZHvow(Rje-CPDS 2022)
https://drive.google.com/drive/folders/IKxWPI9K600FDYsKt1IUImMgXRIpHARAMAQ 2023 sezl)
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Criticita: nessuna

Suggerimenti:
1. sisuggerisce di perseverare nella buona pratica di recepire i suggerimenti della CPDS;

2. sisuggerisce di depositare in GDrive iqebali (verbali non ancora approvati) dopo ogni C@d&ttesa del
documento definitivo.
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‘Sezione 3.2 Gestione del Corso di Studio

3.2.1 Sistema di Gestione di AQ del CdS

Punto di attenzione
Il CdS si e dotato di un sistema di gestione ben articolato e operativo

Aspetti da considerare
7 ICASKD SUHGLVSRVWR LO GRFXPHQWR 36LVWHPD GL *HVWLR
7 Sono individuati i principali processi, obiettivi e responsabilita messi in campo dal CdS per monito
qualita della Formazione.
7 Sono indicati i documenti in cui andare a verificare &hattivita siano state svolte.
7 La documentazione e facilmente reperibile.

Fonti
7 Sistema di Gestione di AQ del CdS
7 Sito web
7 Eventuali altri documenti del CdS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il CdSsi e dotato di un Sistema di Gestione AQ ben articolato e aggiornato come indicato dal PQA. Il Sistema di Gestione
AQ e stato successivamente aggiornato e approvat@Cu$ del 0811-2023 come annunciato dal PQA nella seduta del
29-06-2023. Tuttavia, lgpresente relazione riporta le informazioni contenute nel Sistema di Gestione AQ 2022, poichée
approvato gia al momento della redazione della stessa. Il documento 2022imdjwihcipali obiettivi e responsabilita

messi in campo dal CdS per monitorarglalita della Formazione. Il documento € accompagnato dalla scheda sintetica
(cronoprogramma) per il monitoraggio di avanzamento delle azioni del Sistema di Gestione AQ del CdS e per agevolare
le attivita di revisori esterni. La documentazione €& arctaviaGDrive.

Fonte:

https://vvww.presidioqualita.unimore.it/site/homeﬁla/verbalieincontri.htm!(VerbaIi PQA)
https://drive.google.com/drive/folders/1X59k4ThrgPJvix2PIpcaaNFnPpsul(Bisiema di Gestione AQ del CdS)
https://drive.google.com/drive/folders/1X59k4ThrgPJvix2PIpcaaNFnPpsullmMAEK HGD ULDVVXQWLYD GHOC
delle azioni del Sistema di Gestione AQ del CdS)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicurazigpelita/articolo1003030939.htftito web AQ del CdS)
https://drive.google.com/drive/folders/1bdXw8wOJMbBAIETUIrV1ZAozKgT|(CCdS 0811-2023)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno

3.2.2Consultazione periodica delle parti interessate
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Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWW RifitaZiéh® dehe mai ldressaid o ger bl lot thristazione peri

(anche attraverso studi di settore ove disponibili)

Aspetti da considerare

NCdSKD LGHQWLILFDWR H FRQVXOWDWR OH SULQFLSDOL SDU

7 6H GLVSRQLELOL VRQR VWDWL DQDOL]]DWL 3VWXGL GL VHW

7 1l CdS analizza con sistematicita gli esiti delle consultazioni con le parti interessate.

7 9LHQH WHQXWD DGHJXDWD GRFXPHQWD]LRQH YHUEDOL GH
ne viene data adeguata pubblicizzazione nel sito web del Dipartimento o del CdS.

7 $00OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQ&RIMWIS si®dificace: 6 ULW L

~

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Verbali del CdS

Sito web del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN|

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

,O 6LVWHPD GL *HVWLRQH $4 GHO &G6 SUHYHGH DO SXQWR 3& RQVXO!
PRQGR GHOOD SURGX]JLRQH GHL VHUYL]JL H GHOOH SURIHVVLRQL ~ OD FR
dicembre diogni anno. Nel 2022 il Cdl & stato consultato #12per via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams.

Nel corso di questa consultazione, il Presidente ha comunicato che il comitato sara in parte aggiornato nel 2023,
includendo rappresentanti di azge alimentari in sostituzione dei rappresentanti del mondo agrario. La modifica del Cdl

e stata discussa e approvata in CCdS durante la seduta@ep93.

/ID FRQVXOWD]JLRQH KD SUHYLVWR OTDQDOLVL GH Llusd dellxXdnwidz\hle degh L W HV
iscritti, la valutazione degli stages, i dati di soddisfazione degli studenti e occupazione a 6 e 12 mesi,
OfLQWHUQDI]LRQDOL]]ID]JLRQH GHO FRUVR GL VWXGL

Il Cdl si esprime in merito al numero programmato evidenziando da un latedssita di mantenere alta la qualita del

Cds, ma allo stesso tempo evidenzia che la richiesta di laureati in CSA € in crescita. La documentazione € correttamente

archiviata in GDrive.
$00D OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQoEaRIs @dSsiaefiicatd8'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1X59k4ThrqPJva2PIpcaaNFansu!KSiAtdama di Gestione AQ del CdS)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bdXw8wOJMbEAOETUrIV1ZAozKgT|(Verbale CCdS 295-2023)
https://drive.google.com/drive/folders/1bdXw8wOJMbBAIEfUIrV1ZAozKqT|(verbale CCdS 081-2023)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/assicurazigualita/articolo1003030939.htftBito web AQ del

Cds)

https://www.dsv.unimore.it/site/home/dipartimento/organizzazione/articolo100302914(Hitomieb DSV, pagina

SFRPLWDWL GL LQGLUL]J]JR FRQVXOWD]JLRQH GHOOH SDUWL LQWHUHVVDWH
[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SQink¥®On4Knf _PpAaUw3J_yrdYJ¢Resoconto della consultazione
del Cdl)
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Criticita: nessuna

Suggerimenti: si suggerisce diomunicare alpe RQDOH SUHSRVWR OfDJJLRUQDPHQWR GHO ||
ateneo (pagina DSVYComitati di indirizzo /Consultazione parti interessate) poiché non risulta aggiornato.
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3.2.3 Accertamento e recupero delle conoscenze richieste in ingresso (L e
LMCU ) e verifica dei requisiti curriculari e della personale preparazione (LM)

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj SHU OfYDFFHUWDP
LMCU) e per la verifica dei requisiturriculari e della personale preparazione dei candidati (LM)

Aspetti da considerare
7 Se previste, le attivita di sostegno per il recupero degli OFA sono effettivamente erogate (per L e LN
7 E presente un monitoraggio delle carriere che valuti I'efficacia delle modalita di accertamento e re|
GHJOL 2)$ HG g GLVSRQLELOH OD GRFXPHQWD]JLRQH GHOO

LMCU).
7 E presente un monitoraggio sull'actamento delle conoscenze in ingresso mediante test o colloqui
verificare I'adeguatezza della personale preparazione dei candidati (per le LM).
7 $00D OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWL

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

EENIENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

$ SDUWLUH GDOOY$$ g VWDWR U abpIRovIeRt di iDgrésxd? Elattiatd wh ImonitBragb® q VW
sull'accertamento delle conoscenze in ingresso miediast e alloquio finalizzato a verificare l'adeguatezza della
personale preparazione dei candidati. Durante il CCdS deb2923, Il Presidentda esposto il huovo bando di
ammissione e nominato i componenti della commissione di valutazione. La commissione costituita da docenti del CdS si
incarica di valutare la preparazione in ingresso degli studenti che desiderano iscriversi. La valutazitiod e

colloquio) avviene a distanza secondo le modalita descritte nel bando di ammissione.

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]J]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1X59k4ThrqPJva2PIpcaaNFansu!KSiAtdama di Gestione AQ del CdS)
https://drive.qooha.com/drive/folders/lbdeSWOJMbBNk9EfU9rIV1ZAoquT!(VerbaIe CCdS 2895-2023)
https://www.unimore.ittAZdoc/BandoLMControlloeSicurezzadeglialimenti2P@34.pdf(Bando di ammissione)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3242UJDQL]]IDJLRQH H PRQLWRUDJJLR GHOOYHURJD]L

Punto di attenzione
ICdASKD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj)] SHU OTRUJDQL]]ID]LR(
QH YHULILFD OYHIILFDFLD

Aspetti da considerare

7 Sono presenti attivita collegiali dedicate al coordinamento didattico tra gli insegnaraéatierifica del
carico di studio complessivo nel periodo di riferimento (semestre, ecc.), alla razionalizzazione deg
alla distribuzione temporale degli esami e delle attivita di supporto.

7 1l CdS mette in atto attivita per assicurarsi che i caemn (lezioni tesami tlauree) siano resi disponibi
FRQ WHPSLVWLFKH DGHJXDWH VLDQR EHQ RUJDQL]IDWL L
SDUWHFLSD]J]LRQH DWWLYD H OTYDSSUHQGLPHQWR GD S Ddnho\
sottoposti a eccessive modifiche.

7 (VLVWH GRFXPHQWD]JLRQH GHOOYDWWXD]LRQH H GHOOD YH

7 $00D OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULW
Fonti

7 Sistema di Gestione di AQ del CdS

7 Verbali del CdS

7 Sito web del CdS

7 Eventuali altri documenti del CdS

7 Eventuali Interviste al CdS

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

/[TRUJDQL]]IDJLRQH GHOOTHURJD]LRQH GHOOD GLGDWWLFD H OD YHULIL
FRQVLGHUD]JLRQH FROOHJLDOPHQWH QHL &&G6 LQ SDUWLFRODUH LQ RFI
delle OPIS, comererge dai verbali del CCdS consultabili nei siti di deposito.

1HOOT$$ OBSURYD]JLRQH GHOOYRIIHUXID23REhel [T &idi® diLDpafifaéh®d e stata
anticipata a gennaio, su richiesta degli Uffici Ordinamenti didattici. | dakemlidattici e delle sedute di Laurea sono
deliberati dalla Conferenza dei Presidenti di CdS, con il supporto di Presidente del CdS e della Segreteria didattica entro
IHEEUDLR GL RJQL DQQR H VRQR UHVL GLVSRQLHJORQYK GQ B BWWILED ZHE
/TRUDULR GHOOH OH]JLRQL YLHQH HODERUDWR GDO &RRUGLQDWRUH GLG
con i docenti del Cd8on largo anticipo per consentire di apportare eventuali modifiche e per pubblicarli almeno quindici
JLRUQL SULPD GHOOTfLQL]JLR GHL VHPHVWUL VHFRQGR TXDQWR SUHYLV
GHOOYRUDULR GHOOW R NR®&R LY BIODONDXVR. PIHVGEGHVWWH ODQDOLVL GHOOH
situazione critica. |l Presidente si fa carico, informalmente per le vie brena{lze in CCdS, di richiedere il tempestivo
inserimento e la corretta ripartizione degipelli di esame nel corso delle sessioni, avvalendosi in particolare di sistemi

GL SLDQLILFD]JLRQH RQOLQH 'RRGOH /YHIILFDFLD GL TXHVWH DWWLYL\
ULSRUWD GDWL GL VRGGLVIDILDR@Y K BIHDDXHMD WL 63U W PRID EHI XD W H] ] D
D TXHOOL QD]JLRQDOL H GHOOYDUHD JHRJUDILFD GL ULIHULPHQWR SHU C
/fDQDOLVL GHOOH 23,6 LQ ULIHULPHQWR DOOH -G0RP,DM@iGHD 3 G HHJ XGD W E L]\
GHOOYRUJDQL]]D]JLRQH H LO PRQLWRUDJJLR GHOOYHURJD]JLRQH GHOOD G
La tabella "coerenza dei profilunzionicompetenz€&kAA-Insegnamenti (eXabella di Tuning)" & stata modificata dal

gruppo AQ del CdS in recepimento delle nuove disposiziel Presidio di qualita. Il documentne presentato dal
Presidente durante il CdS del@28-23.

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]J]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfD
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Fonte:

[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bdXw8wO JMbBAIETUIrIV1ZAozKgT|(verbali CCdS 1410-22; 10
02-23; 2905-23)

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1X59k4ThrqPJvaZPIpcaaNFansu!KSiAtdama di Gestione AQ del CdS)
https://www.dsv.unimore.it/site/home/didatticedanizzazion@lidattica.htmj(Pagina web organizzazione didattica del
CdS)

https.//www.orariolezioni.unimore/Orario/Dipartimento_di_Scienze_della_VitaSede Reggio_Emilia/2023 [
2024/1967/index.htril(IPagina web orario degli insegnamenti)
https://ar.vita.unimore.it/VerbaliConferenzaPresidentiCdS/2023/2023 _(J@/érbale Conferenza Presisenti CdS 31
03-2023)

|https://drive.qooqle.com/drive/folders/]lmhEOSqGX03MJWXcv cMiEdmt8h8il(ﬂ' abella Tuning 2023)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno

8

CSA (LM-70)
Relazione Annuale della CPDS 2023 Dighartimento diScienze della Vita Parte 3
Approvata in datd4.12.2023



Dipartimento di Scienze della Vif®SV)
Corso di Laurea Magistrala Controllo e Sicurezza degli Alimer(t.M-70)

3.2.5Verifica del contenuto delle schede dei singoli inseghamenti

Punto di attenzione
Il CdS ha messo in atto idonee attivita per la verifica del contenuBHOOTDGHJIJXDWH]]D GH
insegnamenti

Aspetti da considerare

7 Le schede dei singoli insegnamenti sono compilate in modo corretto e completo in tutte le parti ((

formativi, Programma del corso, Metodi didattici, Risultati di apprendimento attesi declinati co
GHVFULWWRUL GL 'XEOLQ Ri RbdRiBeDto) le \WonaZ:fetevitDeBriHgli ghieidfarmativi
Cds.

7 /IH PRGDOLWj GITHVDPH VRQR FKLDUDPHQWH GHVFULWWH H

apprendimento attesi.

7 Le schede dei singoli insegnamenti sono meskgpasizione nel sito web in tempi adeguati.
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOYDWWXD]J]LRQH H GHOOD YH
7 Alla luce della valutazione condotta, basata anche su controlli a campione delle schede di insegtar

&3'6 ULWLHQH FKH OfDWWLYLWj VYROWD GDO &G6 VLD HIILH

~

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
SUACAS (Quadri A4)

Schede singoli insegnamenti
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENIENENENEN

[massimo 2.000 carattespazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il Cds ha messo in atto un sistema di verifica della correttezza di compilazione delle schede di insegnamento in tutte le
SDUWL ULFKLHVWH FRHUHQWHPHQWH DOOTDWWLYiLda jgruppo AQd&d CEE VW HP L
hanno verificato tutte le schede di insegnamento anche contattando i singoli docenti ed invitandoli ad apportare le
modifiche richieste dalle nuove linee guida di ateneo per la compilazione delle schede di insegnamento. lePresident
HVSRQH OTHVLWR GHO ODYRUR G H-05-23JeSGh&detdd inGegnhbepivrisulta®o &réh@iéteGnH O
*ULYH QHOOD FDUWHOOD 9HUEDOL LQ XQYDSSRVLWD VRWWRFDUWHOOD
$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQ GRACUDsia@fflcake8'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X59k4ThrqPJvIx2PlpcaaNFn Ppsu!lﬁiﬂtema di Gestione AQ del CdS)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bdXw8wOJIMbEAOEfUIrIV1ZAozKgT|(verbale CCdS

29-05-23)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1oNaOXEdhwcMi_T53TSLiglZIwRy6Hpi8€Ehede di insegnamento)

https://unimore.coursecataloque.cineca.it/céms&qnamenl motore di ricerca dei corsi UNIMORE)
https://drive.google.com/drive/folders/1Q4uxICOCES1zWwZmh304Nu83U dI‘!(SUA—CdS)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: si VXJJHULVFH GL VSRVWDUH OD FDUWHOOD 36FKHGH GL LQVHJQ
facilitarne la constidizione. Inoltre, in aggiunta al report delle singole schede, si suggerisce di condividere, come prova
GRFXPHQWDOH IDFLOPHQWH FRQVXOWDELOH OD WDEHOOD ULDVVXQWLYI
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(screenshoot pagina schedeirdiegnamento pubblicate oppure excel scaricabile dal percorso esse3: area-tocente
servizi di atenee> opinioni degli student>).

3.2.6 Organizzazione e monitoraggio delle attivita di Stage/Tirocinio (se
previste)
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Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLW] SHU OTRUJDQL]]
SUHYLVWH H QH YHULILFD OYHIILFDFLD

Aspetti da considerare
7 1l CdS mette in atto attivita per assicurarsi che le attivita di Stage/Tirocinio siano adeguate (per ny
durata e qualita) ad una reale acquisizione di abilita pratiche e che siano valutate.
7 Sono valutate le competenze acquisite dal laureando e ne indioadiita.
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOYDWWXD]J]LRQH H GHOOD YH
7 Alla luce della valutazione condotta, basata anche su controlli a campione sugli esiti, la CPDS ritig
OfDWWLYLWj VYROWD GDO &G6 VLD HIILFDFH

~

Fonti

Sstema di Gestione di AQ del CdS

Dati Indagine Almalaurea Stage/Tirocinio
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN|

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il Sistema di Gestione AQ 2022 del CdS (attivita 03.04 organizzazione attivate di stage/tirocinio) delinea chiaramente la
gestione delle attivita del processo.

Il CdS non prevede attivita di stage o tirocinio obbligatorie, ma gli studenti possono sVelgtigta finalizzate alla
preparazione della tesi di laurea, integralmente o parzialmente, presso aziende e/o enti pubblici e privati (vengono
stipulate apposite convenzioni) o presso i laboratori UNIMORE. Le informazioni sono riportate adeguatansénte su
istituzionale UNIMORE alle pagine di riferimento. La gestione dei tirocini & a cura della Commissione Tirocinio (formata
GD XQ GRFHQWH GHO &G6 H GDOOD UHVSRQVDELOH DPPLQLVWUDWLYD G|
guestiomrio Alma Laurea adottato per gli stage esterni ed interni, cosi come la coerenza dei tirocini proposti (documentata
GDO 3URJHWWR )RUPDWLYR ,0 UHODWRUH VL DVVXPH OD UHVSRQVDELO
(T SUHYV Hé&balddell@commissione tirocinio del-14-2022 durante il quale sono stati analizzati i dati forniti
GDOOYXIILFLR VWDJH VXL WLURFLQL LQWHUQL HG HVWHUQL GD FXL HPH
tirocinio. | dati soncstati presentati e discussi in CCdS-i82022).

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]J]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:
https//drive.qooqle.com/drive/u/O/foIders/1X59k4ThrqPJva2PIpcaaNFnPpsu]l,(rfaiStéma di Gestione AQ del CdS)

https://vvww.dsv.unimore.it/site/home/didattica/tiroeiatagemtmI|(Sit0 web DSV- Tirocini)

https://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/aresrvata/dati/articolo56066440.hiiidati occupazionali

Almalaurea)

https://drive.google.com/drive/folders/IXEH188ZuY2|s8ykluszOnqtkOld2gB4gbale CCdS 181-2022)
https://drive.google.com/drive/folders/1HiyB2wbLkgLJDPJ6lgCGPW3r7Af6 (et bale commissione tirocini 14
11-2022)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.70rganizzazione e monitoraggio della prova finale

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj) SHU OYfRUJDQL]]D]

Aspetti da considerare

7 NCASPHWWH LQ DWWR DWWLYLWj SHU DVVLFXUDUVL FKH OH
della tesi siano adeguatamente definite (considerare, ad esempio, la difficolta nel trovare il relatore;
Le modalita di attribuzione del punteggili laurea sono chiaramente descritte e pubblicizzate.
Sono presenti attivita di verifica della coerenza tra impegno della tesi e CFU previsti dal piano di stu
(VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOOYDWWXD]J]LRQH H GHOOD YH
AIOD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLH

ENEENIENIEN

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS
Regolamento didattico del CdS
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS
Eventuali Interviste al CdS

ENENENENEN

[massima2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

/TRUJDQL]]IDJLRQH H OD JHVWLRQH GHL WLURFLQL ILQDOL]]IDWL DOOD Sl
(organizzazione attivita di stage / tirocinio) del Sistema di Gestion20RQ.

/H PRGDOLWj GL DVVHJQD]J]LRQH GHO UHODWRUH H GHOOYDUJRPHQWR GH
definite nel Regolamento didattico artt. 10 e 11). Le informazioni sono riportate in modo adeguato in due pagine del sito
web delOfDWHQHR '69 1HOOD SULPD SDJLQD 37LURFLQL VWDJHV H WHVL GL
DWWLYD]LRQH GHOOD WHVL GL ODXUHD 'D TXHVWD VL DFFHGH DG XQD
sessioni di laurea agh promemoria con informazioni, tempisticldecumenti e links per il conseguimento del titolo di

laurea.

Dall'anno 2022 gli argomenti, le tempistiche e le modalita di svolgimento delle attivita finalizzate alla prova finale sono
resi disponibili in una classe Teams, utilizzata come repository ed aggiornata annualmente.

Il CdS organizza e monitora efficaceméhtOD SURYD ILQDOH VXOOD EDVH GHL FULWHUL
Regolamento, al fine di garantire un equilibrio tra impegno della tesi e CFU previsti.

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]LRQH FRQGRWWD efiéac&3'6 ULWLHQH FKH OfD

Fonte:
[https://drive.google.com/drive/folders/1DIS5A1aifHgPIIbtarbOmHBOdh15¢Refolamento Didattico del CdS)

https://www.dsv.unimore.it/site/nhome/didattica/cedsiaureamagistrale/articolo1003020810.h{(8ito web del CdS)

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1X59k4ThrqPJva2PIpcaaNFansulIﬁ%iAtdama di Gestione AQ del CdS)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.2.8Gestione delle osservazioni/contributi delle parti interessate interne dei
risultati dell {hdagine ALMALAUREA

Punto di attenzione
,O &G6 KD PHVVR LQ DWWR LGRQHH DWWLYLWj] SHU OD JHVWLRQ
personale TAH GHL ULVXOWDWL GHOOY,QGDJLQEacE/ 0$/$85($% H QH YHUL

Aspetti da considerare

7 Docenti, studenti e personale TA di supporto hanno modo di rendere note agevolmente le p
osservazioni e proposte di miglioramento.

7 1l CdSdispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che siano
facilmente accessibili.

7 Sono adeguatamente analizzati e considerati gli esiti della rilevazione della soddisfazione dei laure
GHOOfRFFXSD ]t fQaginGCAHMADADREANHADChe in relazione a quelli della medesima clag
su base nazionale, macroregionale o regionale.

7 (VLVWH GRFXPHQWD]LRQH GHOODWWXD]LRQH H GHOOD YH

7 Alla luce della valutazione condotta, basateche su controlli a campione sugli esiti, la CPDS ritiene ch
OfDWWLYLWj VYROWD GDO &G6 VLD HIILFDFH

Fonti

Sistema di Gestione di AQ del CdS

Dati Indagine Almalaurea (Profilo Laureati e Situazione Occupazionale)
Verbali del CdS

Eventuali altri documenti del CdS

Eventuali Interviste al CdS

NENENENEN

[massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

II CdS ha attivato diverse modalita perché gli studenti possano esprimere reclami, segnalazioni, suggerimenti e
apprezzamenti inerenti agli aspetti della vita universitaria al fine di migliorarne la qualita. Queste modalita sono
pubblicizzate sul sito di AtenddDSV alle pagine del CdS e comprendono i contatti diretti con il Presidente di CdS, la
commissione tutorato, con i docenti e la comunicazione attraverso un apposito indirizzo emalil
{segnalazioni.csa@unimoity. La segnalazione/reclamo verra presaanico da un docente designato, che, a seconda

del caso, la portera all'attenzione del Presidente del CdS, del Consiglio del CdS o del Direttore di Dipartimento. Non sono
presenti documenti in merito ad incortia il PT e il Presidente del CdS volti ad agevolare le proprie osservazioni e
proposte di miglioramento.

/IT1DQDOLVL GHL GDWL GL $OPDODXUHD UHODWLYL DOOTDQQR VXOOTR
XQTHIILFDFLD &6 (@ ODX WNBRMWR LQ OLQHD R VXSHULRUL ULVSHWWR D
i corsi della stessa classe di Laurea magistrale.

2VVHUYD]JLRQL H SURSRVWH GL PLJOLRUDPHQWR HPHUJRQRcdsQ &dladH GD OO
ORUR SUHVHQWD]LRQH DJOL VWXGHQWL /fDWWLYLW,|j GHO 6LVWHPD
con gli studenti in cui vengono analizzati e commentati i risultati della compilazione

dei questionari OPIS per stimolare upartecipazione sempre attiva e propositiva. | dati di Almalaurea sono
adeguatamente analizzati e considerati.

$00OD OXFH GHOOD YDOXWD]J]LRQH FRQGRWWD OD &3'6 ULWLHQH FKH OfD
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Fonte:

[https://www.dsv.unimore.it/site/home/didattica/cetisiaureamagistrale/articolo1003062203.h{8lito web
segnalazioni da parte degli studenti)
[https://drive.google.com/drive/folders/1bdXw8wOJIMbBAIEfU9rIV1ZAozKqT|(Verbale CCdS 230-2023 in cui
sono rilevate e discusse le OPIS)
[https://drive.google.com/drive/folders/1X59k4ThrgPJvix2PIpcaaNFnPpsul(Bisiema di Gestione AQ del CdS)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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Sezione 3.3 Attivita di riesame e monitoraggio del Corso di Studio

3.3.1 Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)
(da compilareSOLO QHOOTDQQR LQ FXL LO &G6 KD IDWWR LO 55&

Punto di attenzione
,O &G6 VYROJH HIILFDFHPHQWH OYDWWLYLWj] GL ULHVDPH FLFOL

Aspetti da considerare
Per ognuna delle 5 Aredel RRC:
7 (a) Il CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento o in caso cq
ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.
7 (b) Sono individuati i maggiori probleril YLGHQ]LDWL GDL GDWL H GDL GRFXH
dei problemi riscontrati & svolta in modo adeguato e approfondito.
7 (c) Sono state individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguate alla loro portata e comg
conle risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla Direzione del CdS).

Fonti

7 Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)
Verbali Consiglio CdS
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~

[massimo 5.000 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il lavoro collegiale di riesame e di stesura del RRC ¢ stato svolto dal Presidente e dai componenti del Gruppo AQ del
Cds, avvalendosi anche del contributo di altri docenti, di personale strutturato e di un membro del QubollAQ) i

€ riunito in tre sedute: il 129 GLVDPLQD GHOOTDUWLFROD]LRQH GHO 55& OHWYV
richieste); il 0410-2022 (disamina complessiva delle bozze e completamento dei datil@H2&822 (perfezionamento

del documert). Dopo avere recepito le osservaziordiR®D del DSV, il RC e stato inviato anticipatamente ai membri

del CdS ed ¢ stato poi discusso e approvato nella seduta del CCd @i@02 svoltasi in modalita a distanza sincrona

sulla piattaforma Teams.

Il Rapporto analizza la situazione del CdS in maniera chiara e adeguata, riportando i link alla documentazione di
riferimento.

$UHD S'HILQL]JLRQH GHL SURILOL FXOWXUDOL H SURIHVVLRQDOL H DUFK
Il Rapporto di riesame sintetizza i principaliutamenti intercorsi, rendicontando le azioni correttive intraprese e
FRPSOHWDWH H ULSRUWDQGR OH PRGLILFKH DSSRUWDWH DOOTRIIHUWD
YLHQH GRFXPHQWDWD FRQJUXD DO O Y DaRis/® in bnerittaigRditiénd Qi tRdémtile\WeD 1R U F
Cdl.

/IMDFTXLVL]LRQH GL QXRYH ILJXUH DOOYLQWHUQR GHO &G, LQ UDSSUHVH(
consultazione e documentazione viene assunta come prassi dal CdS. @i dbietativi specifici e i risultati di
apprendimento attesi sono ritenutiin linea con le figure professionali individuate in uscita e i destini lavorativeatei laur

Viene analizzata la condizione occupazionale che risulta

soddisfacente (Indagirtdmalaurese WDVVR GL RFFXSD]J]LRQH D DQQR GDOOD ODXUHD |
FRQ O LQVHULPHQWR GL XQ QXPHUR PDJJLRUH GL LQVHJQDPHQWL RS]LRC

$UHD 3/YHVSHULHQ]D GHOOR VWXGHQWH"
/91 D Q DeorisMtati @elle azioni correttive programmate nel RRC 2017 evidenzia che sono state messe in atto e concluse
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le azioni correttive previste relative alla modifica del test di ingresso ed al miglioramento delle schede di insegnamento.

Le iniziative di irtroduzione /accompagnamento al mondo del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli
esiti e prospettive occupazionali (incontri studenti /aziende: More Jobs Career day). Vengono prese in considerazione e
analizzate le esperienze formatveH¥ VR OH D]JLHQGH 1RQ VRQR RVVHUYDWH FULWI
pubblicizzazione conoscenze richieste in ingresso e recupero carenze. Il documento rendiconta le iniziative di supporto
per studenti con esigenze specifiche.

9LHQH D Q D @rndtibnalilza@idhe @alla didattica e individuato come aspetto critico il ridotto numero di studenti
FKH WUDVFRUUH LO SHULRGR DOOYfHVWHUR ,0 UDSSRUWR DQDOL]]D OD
consapevolezza da parte degiW XGHQWL VXOOH RSSRUWXQLWj DOOYHVWHUR

$UHD UMHWRKBEHO &G6°

/TDQDOLVL GHO O HapgreséR& W FhaddrbCcolifiteta la situazione attuale e le soluzioni proposte per il
superamento delle criticita sono individuate. Gli indicatori qualitativi e quantitativi relativi alla docenza sono
soddisfacenti, con un punto di forza nel rapporto difstimdenti. Per quanto riguarda le strutture, il CdS, accanto a un
SXQWR GL IRU]D FRVWLWXLWR GDOOYfHVVHUVL GRWDWR GL XQTHIILFLHQ
distanza tra aule e laboratori, che & da anni fonte di gramgidt il numero delle aule, che si € manifestata inadeguata,
FULWLFLW] FKH KD FRQWULEXLWR D O O RRGVAbhkiddDe] Gum@i lqueStHdDe @sietirconie S U R.
criticita, indicando la prosecuzione delle segnalazioni come unica sol@tiam®rtata del CdS.

$UHD S0ORQLWRUDJJIJLR H UHYLVLRQH GHO &G6°

Il Rapporto di riesame descrive un CdS dotato di un ben definito Sistema di Gestione AQ, introdotto nel 2017, aggiornato
nel 2019, nel 2022 e nel 2023. Non vengono individuate criticiti@ ézcezione la scarsa diffusione dei risultati della
GLGDWWLFD PDQFDWD UHVWLWX]LRQH GHOOH 23,6 DJOL VWXGHQWL 7
incontri collegiali con tutti gli studenti del Cds con frequenza annuale.

/fD@QVDO ULSRUWDWD HVSULPH XQYHOHYDWD FRQVDSHYROH]]ID GHJOL RE
PDQWHQHUH R PLJOLRUDUH OfHIILFDFLD GHOOH DWWLYLWj GHOOYJLQWHU

$UHD S&RPEPQWR®LFDWRUL"

Il Rapporto analizza adeguatamente gli indicatori ANVUR e non evidenzia mutamenti di rilievo rispetto al RRC 2017. Il
basso grado di internazionalizzazione permane come criticita oltre alle azioni di sensibilizzazione degli studénti sin da
primo anno, il progetto Erasmus BBPended intensive program (dal 2021) € individuato come strumento di mobilita
intensiva.

Fonte:
https://drive.google.au/drive/u/O/folders/1_yyq9rl7dgFSY53hta7UpSbhBadllg|(RRC CSA 2022)
https://drive.qooqle.com/drive/u/O/foIders/_1XEH1882uY2i58ykIuszantkOIdZé@tw)ale CCd<8-11-2022 in cui
viene approvato il RRC 2022)
[https://drive.google.com/drive/u/0/folders/AG1mHvs2mK87kGY9Hz4QWn4NzA(Verbale CCdS

2811-2023)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1smOMSbnwDgQuZvwK43LIDpRI7RXAx rbali gruppo AQ 1209
2022; 0410-2022; 2610-2022)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.3.2 Monitoraggio delle azioni correttive previste nel RRC (RAMAQ Sez.3)

(da compilare negli anni successivi a quello in cui il CdS ha fatto il RRC)

Punto di attenzione
Il CdSsvolge con efficacia il monitoraggio delle azioni correttive previste dal RRC

Aspetti da considerare

7 1l CdSha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento o in caso contrg
motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.

7 1l CdS, nel caso in cui vi fossero azioni derivanti da criticita figll U H D LQGLFDWRU

DGHIJXDWDPHQWH FRQWR GHOOYDJJLRUQDPHQWR GHL GDWL

Fonti

7 Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdSsezione 3
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

[massimo 2.500 carattespazi inclusi]

Analisi della situazione:
,O PRQLWRUDJJLR GHO 5DSSRUWR GHO thlith G4DLd¢l BlemDdi Gd3tioBbZ22¢CSAIHY LV V
La Sezione 3 della relazione Annuale di Monitoraggio AQ 23 /CSA ¢ stata approvata dal Z8#&2023 e caricata
in GDrive nei tempi previsti. Il CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento. Il
RRC 2022 individuava in particolare due criticita: la scarsa partecipazione degli studenti ai programmi di
internazionalizzazione, e la diffusione poco efficace dei risultati della valutazione della didattica agli studenti. Per quanto
ULJXDUGD OTLQWHUQD]LRQDOL]]D]JLRQH VRQR VWDWH LQWUDSUHVH PLV?
convenzRQDWL FRPH OTDWWLYD]JLRQH GL XQ %,3 %OHQGHG ,QWHQVLYH 3UI
delle OPIS e stato stabilito che entro il mese di dicembre di ogni anno si terra un incontro per presentare i dati
GHOOYHODERU DD R&®HHO DXD Q MMSRRD/YWIH DOOH GRPDQGH GHO TXHVWLRQDUI
conclusa, e assunta come prassi.
Inoltre il CdS ha messo in atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento, e in particolare:

- OYRITHUWD I RWWMDWD FRPSOHWDWD FRQ OLQVHULPHQWR GL XQ LQV

- sono stati avviati contatti con rappresentanti delle istituzioni e del mondo del lavoro e organizzati seminari

formativi per gli studenti del CdS;
- e stata confermata la TalzeTTuning per la verifica puntuale della coerenza tra obiettivi della
formazione e contenuto delle schede di insegnamento.

Non sono state individuate criticita p& fDUHD 55& UHODWLYD GHJOL LQGLFDWRUL $1985
Le attivita messe in essere con il coinvolgimento del Comitato sono documentate nei Rapporti di riesame redatti anno
per anno e consultabili nei verbali dei CCdS.

Fonte:

https://drive.google.com/drive/folders/1 yyq9rl7dqFSY53hta7UpSbhB44RRC 2022)
https://drive.google.com/drive/folders/1KxWPI9K600FDYsKt1lUSImMMgXRHAG|(RAMAQ 2023 sez. 3)
https://drive.google.com/drive/folders/1CfLghEO3gGX03MJWXcy cMjEdmt8iGabella Tuning 2023)
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[https://drive.google.com/drive/folders/1bdXw8wOJIMbBAIEfU9rIV1ZAozKT|(Verbali CCdS 2023)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno
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3.3.3 Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) (RAMAQ Sez.4)

Punto di attenzione

Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli indicatori ANVUR, anche in relazione a quelli della medesin|
Su base nazionale, macroregionale o regionale

Aspetti da considerare

7 Sono individuati i maggiori problemi desumibili dagiQGLFDWRUL VHQWLQHOOD
sezione 4, vedi puntell- Analisi della situazione sulla base dei dati).

7 Sono state individuate (RAMAQ al punta)soluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla lo
portata e compatibili co le risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla direzione del Cd{

7 Nel caso fossero state previste delle azioni di miglioramento nella RAMAQ precedente il CdS ha |
atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimgi®AMAQ al punto 4) o in caso contrarig
ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogrammata.

Fonti

~

Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) del CdS
Ultima Relazione Annuale di Monitoraggio AQ Cdsezione 4
7 Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~

[massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il gruppo AQ ha analizzato la RAMAQ sez. 4 in datal@®023. LaRAMAQ sez. 4 € stata poi discussa ed approvata
durante il CCdSlel 2310-2023. |l verbale risulta caricato in GDrive nei tempi previsti.

1RQ VRQR VWDWH SUHYLVWH D]JLRQL FRUUHWWLYH QHOOD 5HOD]LRQH $Q
o in altri documenti del CdS.

/TDQDOLVL GHOO basé lde¥ ¥l rel&i@arhl ylw@ B DGHVFULYH L SXQWL GL IRU]D H Gl
LQGLYLGXDWR XQ DVSHWWR FULWLFR UHODWLYR DOO LQWHUQD]LRQDOL
Tuttavia viene riportato un aggiornamento rel&ivD Q VWXGHQWL FKH KD DFTXLVLWR &)8 DO
%,3 PRELOLWj 3DW KRPH™ $OWUL WUH VWXGHQWL KDQQR SDUWHFLSDWHFR
/[fDILRQH FRUUHWWLYD F PHVVD LQ DWWR GDO &G6 ULehiiafeiznza RUJDQ
'69 DOOTLQWHUQR GHO SURJHWWR (XURSHR 31(7)22'" (5$6086 FKH KD FR
SURJHWWR /H 8QLYHUVLWj GL 3UDJD H &DHQ RUJDQL]JJHUDQQR XQ %,3 C
mobilita degli studenti CSA.

Fonte:
https://drive.google.com/drive/folders/1KxWPI9K600FDYsKt1lU6ImMgXRIpH@RAMAQ sez. 4 2023)
https://drive.qooqle.com/drive/folders/lOZoiBQCIQthACFAVZdWIkGSYonq(VerbaIe gruppo AQ 09.0-2023)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bdXw8wOJIMbEASEfUIrIV1ZAozKgT|(Verbale CCdS 23.0-2023)

Criticit a: nessuna

Suggerimenti si suggerisce di perseguire nelle azioni correttive individuate in merito alla scarsa
internazionalizzazione.
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3.3.4 Risultati sui tassi di superamento degli esami e sugli esiti della prova finale
(RAMAQ Sez.5)

Punto di attenzione
Il CdS analizza e monitora sistematicamente i risultati sui tassi di superamento degli esami e sugli esiti
della prova finale

Aspetti da considerare
7 6RQR LQGLYLGXDWL L PDJJLRUL SUREOHPL GHVXPLELOL (¢
superamento degli esami (RAMAQ sezione 5, vedi pdbto®halisi della situazione sulla base dei dati).

7 Sono state individuate (RAMAQ al puntg)ssoluzioni plausibili ai problemi riscontrati (adeguati alla lo
portata e compatibili con le risorse disponibili e con le responsabilita assegnate alla direzione del Cq

7 Nel caso fossero state previste deloai di miglioramento nella RAMAQ precedente il CdS ha mes

atto le azioni di miglioramento previste nel periodo di riferimento (RAMAQ al pua)m5n caso contrarig

ha motivato/giustificato la mancata messa in atto dell'attivita e I'ha riprogratama

Fonti

Dati sul tasso sul tasso di superamento degli esami

Ultima Rehzione Annuale di Monitoraggio AQ Cdsezione 5
Eventuali altri documenti del CdS (specificare)

~ N~

[massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi]

Analisi della situazione:

Il gruppo AQ ha analizzato i dati tassi di superamento degli esami ricevuti dal PQA/statistiche di Ateneo iril@ata 09

2023 (verbale presente in GDrive). | risultati sui tassi di superamento degli esami e sugli esiti della prova finale (RAMAQ
sez. 5; semine contemplata in sistema AQ 2023) sono stati discussi ed approvati durante il CCdB)&)23, condotto

in modalita sincrona sulla piattaforma Teams. Lo stesso verbale riporta che la RamaQ sez 5 é di l'inserimento della RamaQ
VH] /9D Q D Qua¥idneGtl®age déildati 5b non evidenzia criticita in merito al superamento degli esami e della
prova finale. Pertanto non vengono previste azioni correttive (5a/5c).

Fonte:
https://drive.google.com/drive/folders/1IKxWPI9K600FDYsKt1lU6ImMgXRIpH@RAMAQ 2023)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bdXw8wOJIMbBAIEfUIrIV1ZAozKqT|(Verbale CCdS 23.0-2023)
https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/10ZoiB@GQVhKACFAVZdwlkGSY Xozd(Verbale gruppo AQ 04.0-
2023)

[https://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/aresrvata/dati/articolo56066440.h{fDati Presidio Qualita
Unimore)

Criticita: nessuna

Suggerimenti: nessuno

Sezione3.4 5SLOHYD]LRQH GHOOT2SLQLRQH G

5LOHYD]LRQH GHOOYT2SLQLRQH GHJOL 6WXGHQW:!

Punto di attenzione
,O &G6 XWLOL]]D HIILFDFHPHQWH OD 5LOHYD]J]LRQH GHOO(Tf23,6
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