Relazione relativa ai risultati conseguiti dal Dipartimento di Scienze della Vita nelle attivita di
Terza Missione/Impatto Sociale per I’'anno 2021

Come previsto dal punto 05.01 - Riesame della Terza Missione Dipartimentale del sistema di
gestione AQ per le attivita di TM, la commissione TM DSV deve condurre la valutazione annuale
dello stato delle attivita di Terza Missione dipartimentale e nello specifico delle attivita di public
engagement. In assenza del piano strategico di Ateneo per I’'anno 2021, non sono presenti obiettivi
guantitativi cui riferirsi per la valutazione, per cui la valutazione della Commissione si & limitata al
monitoraggio delle attivita di PE realizzate nel triennio 2019-2021, considerando anche il numero di
docenti coinvolti e I'impatto delle iniziative, cosi che questi dati rappresentino una base per
impostare il prossimo Piano Integrato di Dipartimento.

| dati relativi agli anni 2019, 2020 e 2021 (disponibili nell’apposita cartella in Area Riservata
della Commissione TM del DSV) mostrano una leggera diminuzione delle attivita di PE realizzate su
base annuale negli anni 2020 e 2021 (vedi la relazione allegata). Questo dato non & pero
sorprendente in considerazione delle difficolta legate alla pandemia nel biennio 2020-2021 e alla
perdurante chiusura dell’orto Botanico per i lavori di ristrutturazione. Non si evidenziano quindi al
momento criticita rilevanti e il dato osservato € in linea con la riduzione osservata a livello di Ateneo
nello stesso periodo di analisi.

La relazione Unimore inviata ad ApeNet nel mese di febbraio 2022 riporta che nel 2021
Unimore ha censito complessivamente 375 attivita di PE. Nel complesso quindi il DSV ha contribuito
per il 35% delle attivita censite a livello di Ateneo.

Si segnala infine che alcune delle attivita censite sono riferite all’orientamento, che come tale
non rientra nel PE. Sara quindi opportuno ricordare in Consiglio di Dipartimento che solo le attivita
PCTO/alternanza scuola lavoro dovrebbe essere inserite in quanto considerate di formazione e non
di solo orientamento.

Per quanto riguarda i docenti che realizzano attivita di Terza Missione, i dati evidenziano una
riduzione nel numero di docenti che realizzano attivita che per il 2021 si attesta a 22. Questo dato
e particolarmente significativo se si considera che dal 2017 ad oggi i docenti attivi sono passati da
52 a 20 (vedi figura sottostante).

Sebbene questo risultato sia in parte imputabile al mancato caricamento di dati su IRIS-TM da
parte di alcuni Docenti (attivita pil volte sollecitata in Consiglio di Dipartimento sia dal Direttore che
dal Delegato alla TM), il monitoraggio delle attivita di PE & di prassi nel DSV dal 2015, per cui si ritiene
utile stimolare lI'interesse del personale del DSV per le attivita di Terza Missione che sono non solo
attivita istituzionali, ma sono oggetto di valutazione dell’Ateneo in ambito VQR, oltre che ribadire la
natura istituzionale di tali attivita che rappresentano una forma importante di interazione con il
territorio.

Da segnalare invece come aspetto positivo I'incremento dell’'impatto delle iniziative che nel
53% dei casi sono state nazionali/internazionali nel 2021, mentre tale valore si attestava al 47% nel
2019. In parallelo, le iniziative locali sono diminuite dal 38% al 27%, aspetto di particolare interesse
sia per il Dipartimento che per I’Ateneo, poiché la presenza di un impatto almeno nazionale e tra i
criteri necessari per conseguire una buona valutazione delle attivita realizzate da parte di ANVUR.



Da segnalare infine che le iniziative di impatto internazionale sono pressoché raddoppiate
passando dal 7% del 2019 al 13% del 2021 ad attestare un elevato interesse delle iniziative proposte
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