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1. AVVISO DI SELEZIONE PER PROFESSORI DELL’UNIVERSITÀ DI MODENA E 

REGGIO EMILIA 
Il Ministero dell’Università e della Ricerca, in attuazione della sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali in 

materia di istruzione”, Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università”, promuove la realizzazione di iniziative educative 

transnazionali (TNE). Nell’ambito del progetto TNE23-00012 – CUP D74G23000280006 PNRR-TNE Green 

& Pink for Sustainable Education (GPSEducation), è aperta la selezione di professori UNIMORE per 

l’assegnazione di contributi per il sostenimento delle spese di mobilità relativa ad attività di ricerca, di 

insegnamento e di collaborazione presso università partner. La mobilità deve essere conclusa entro il 

28/02/2026 e potrà essere realizzata presso le università riportate nella tabella all’Appendice A. 

1.1 Articolo 1 – Professori ammissibili 
I professori ordinari, associati e a contratto con incarico di insegnamento presso l’Università di Modena e 

Reggio Emilia e che abbiano i requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando potranno presentare la loro 

candidatura secondo le modalità previste e definite nell’articolo 3. I professori potranno selezionare 

l’università estera ospitante fra quelle presenti nella tabella all’appendice A. 

1.2 Articolo 2 – Requisiti di ammissibilità 
Possono partecipare alla selezione i professori, che al momento della candidatura e durante lo svolgimento 

della mobilità, abbiano il seguente requisito: 

• abbiano un incarico di insegnamento presso l’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Il mancato possesso del requisito summenzionato comporta l’impossibilità a svolgere la mobilità presso tale 

istituzione.  

1.3 Articolo 3 – Modalità di partecipazione 
La selezione è a sportello, ovvero in base all’ordine di arrivo delle candidature. Tutte le candidature dovranno 

essere presentate a mezzo posta elettronica all’indirizzo direttore.scienzevita@unimore.it e 

enrico.francia@unimore.it allegando lo specifico modulo (Appendice B) compilato e corredato di tutti gli 

eventuali documenti necessari entro la data di scadenza, fissata alle ore 23.59 del giorno 10/10/2025. 

Pena esclusione, dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

• un documento in corso di validità; 

• curriculum vitae; 

• lettera di invito dall’università estera o mobility agreement. 
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I vincitori che, per qualsiasi ragione, rinunciano allo svolgimento della mobilità devono darne tempestiva 

comunicazione entro 10 giorni dalla notifica di avvenuta selezione. 

1.4 Articolo 4 - Pubblicazione della graduatoria 
L’assegnazione del contributo finanziario avverrà progressivamente, in base all’ordine cronologico di 

presentazione delle domande, previa verifica dei requisiti e dei documenti allegati e fino a esaurimento delle 

risorse disponibili. Tenuto conto di quanto sopra, sarà però riconosciuta priorità nell’assegnazione del 

contributo ai docenti già indicati nel progetto presentato in risposta al Decreto Direttoriale n. 167 del 3 ottobre 

2023. 

I professori assegnatari riceveranno comunicazione via e-mail all’indirizzo istituzionale entro e non oltre 10 

giorni lavorativi dalla presentazione della domanda. L’accettazione del contributo dovrà avvenire entro 10 

giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione, inviando una e-mail all’indirizzo 

direttore.scienzevita@unimore.it e enrico.francia@unimore.it indicando come oggetto: “PNRR TNE-GPS - 

Education - Accettazione del contributo di mobilità”. La mancata accettazione comporterà l’esclusione dalla 

graduatoria. A seguito di rinunce, o di mancata accettazione dei professori assegnatari da parte delle Università 

ospitanti, verranno riassegnati eventuali contributi disponibili, procedendo in stretto ordine cronologico. 

1.5 Articolo 5 – Durata della mobilità e contributo per spese di viaggio, vitto e alloggio 
Il periodo di mobilità per i professori vincitori ha una durata massima di 7 giorni, da quale sono esclusi i giorni 

di viaggio. I vincitori dovranno provvedere in autonomia alle spese di viaggio, vitto, alloggio e assicurazioni 

di cui all’articolo 6. Inoltre, dovrà procedere in autonomia per la richiesta e predisposizione della 

documentazione necessaria per l’ottenimento del visto di ingresso. Sarà riconosciuto un contributo finanziario 

per vincitore di massimo € 3.065,00 per il finanziamento totale o parziale delle spese sostenute. 

1.6 Articolo 6 - Organizzazione della mobilità 
1. Le mobilità si potranno svolgere esclusivamente dal mese di apertura del bando fino al termine stabilito 

del 28/02/2026. 

2. Il piano delle attività da svolgere all’estero sarà trasmesso all’Università di destinazione che supporterà 

il processo di mobilità. 

3. Sarà completa responsabilità dei professori e ricercatori assegnatari curare personalmente, la pratica 

relativa alla richiesta e predisposizione della documentazione per l’ottenimento del visto di ingresso. 

4. La concessione del visto è un atto di discrezionalità di ogni singolo Stato ed è subordinato alla corretta 

presentazione della documentazione richiesta dal Consolato di riferimento. 

1.7 Articolo 7 – Attività permesse 
Fra le attività consentite durante il periodo di mobilità rientrano le seguenti:  

• Attività di ricerca in tematiche relative al progetto GPSEducation; 
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• Attività di insegnamento in tematiche relative al progetto GPSEducation; 

• Attività di networking per la redazione di proposte progettuali; 

• Attività di collaborazione alla predisposizione di memorandum (MOU), double/joint degree. 

Tutte le attività dovranno concludersi tassativamente entro il 28/02/2026. 

1.8 Articolo 8 – Copertura assicurativa 
Ogni professore partecipante allo scambio extra UE è coperto durante le attività all’estero da polizza 

assicurativa per infortuni e responsabilità civile a carico dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Si consiglia fortemente ai vincitori di provvedere in autonomia alla stipula di assicurazioni presso compagnie 

assicurative private per la copertura sanitaria e di viaggio che tengano conto delle normative presenti nel paese 

di destinazione. 

1.9 Articolo 9 - Trattamento e riservatezza dei dati e responsabile del procedimento 
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per fini 

istituzionali connessi al presente bando; ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. il responsabile del 

procedimento è l’avvocato Vittorio Colomba, via Via Università n.4 -41121 Modena, 

vittorio.colomba@studiolegalecolomba.it 

1.10 Articolo 10 - Privacy 
I dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi cui al Regolamento UE n. 679/2016 in materia di 

protezione dei dati personali. 

Titolare del trattamento è l’Università di Modena e Reggio Emilia, con sede legale in Modena, Via Università 

n.4 – PEC: rettore@pec.unimore.it Rappresentante Legale dell’Università di Modena e Reggio Emilia è il 

Rettore pro tempore, Prof. Carlo Adolfo Porro, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Ente, in Via 

Università n.4 - 41121 Modena. 

1.11 Articolo 10 – Ulteriori informazioni 
Per ulteriori informazioni, si consiglia di contattare il Prof. Enrico Francia, responsabile scientifico per 

Unimore del progetto GPSEducation TNE23-00012– CUP D74G23000280006, al seguente indirizzo email 

enrico.francia@unimore.it  

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

(Prof.ssa Lorena Rebecchi) 
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2 APPENDICE A  

Tabella 1 – Università estere partner del progetto TNE GPS Education 
 

# Country Name                     
of the     

Associate 
Member 

Acronym   
of the 

Associate 
Member 

No. of 
Outgoing 
Professors 

Maximum 
No. of    

Days per 
Mobility 

1 Argentina 

Universidad 
Nacional del 

Noroeste de la 
Provincia de 
Buenos Aires 

UNNOBA 1 7 

2 Argentina 
Universidad 
Torcuato di 

Tella 
UTDT 1 7 

3 Brazil 
Universidade 

Federal de 
Viçosa 

UFV 1 7 

4 Brazil 
Federal 

University of 
Paraíba 

UFPB 1 7 

5 Brazil 

Federal 
University of 
Technology – 

Paraná 

UTFPR 1 7 

6 Brazil University of 
Campinas UNICAMP 1 7 
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3 APPENDICE B: APPLICATION FORM  
Unimore Professors’ Mobility TNE-GPSEducation 

CALL FOR PROFESSORS MOBILITY - Professors outgoing to foreign Institution 

PNRR-TNE “Green & Pink for Sustainable Education - GPSEducation” 

Project Proposal TNE23-00012– CUP D74G23000280006. 
 
 
Last name *  
 
 
Name *  
 
 
Email address *  
 
 
Affiliation *  
 
 
Department/Faculty *  
 
 
Position:   
 
 
Expertise/Research topics/Teaching:   
 
*: Mandatory 
 
Sending mandatory documents referred to in Art. 2: 
(Please, rename the files with last name, first name and file name e.g., “FRANCIA_Enrico_CV”) 
 
1. A valid ID document (preferrable passport) 

2. Curriculum vitae (CV); 

3. Motivation letter (1 page max); 

4. Invitation letter from associate member institution or mobility agreement. 
 
 
Please submit the documents to direttore.scienzevita@unimore.it and enrico.francia@unimore.it 
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